
Como cada año, el Grupo ISASTUR 

comenzó su curso escolar con la fies-

ta para pequeños y mayores. Y como 

la fecha elegida fue el viernes 13, no 

perdimos la ocasión de jugar con las 

máscaras y los disfraces para pasar 

unas horas “de miedo”, aunque cam-

biando los sustos por una hermosa 

tarde de sol y diversión. Camas 

elásticas, hinchables y juegos para 

todos fueron las atracciones de una 

particular tarde de brujas y magos 

en la que tomaron parte mayores y 

pequeños. Un equipo de animación 

se encargó de organizar juegos para 

los niños y de poner en marcha un 

taller de maquillaje monstruoso 

que permitió disfrazar a quienes 

habían ido a la fiesta sin su propia 

máscara. También hubo juegos tra-

dicionales asturianos como carreras 

de panoyes, de madreñes y de leche-

res, así como el juego de la rana y 

tiro de cuerda. Palomitas, perritos 

calientes, helados y otras “chuches” 

y regalos redondearon una celebra-

ción en la que todos se lo pasaron 

de miedo. Asimismo se entregaron 

los premios del concurso de dibujo 

convocado para la ocasión en el que 

el tema propuesto era la visión del 

mundo de cada uno de los pequeños 

artistas. 

Estos fueron los galardonados en 

cada una de las categorías.

Cat. 2-3: María Alcón López. Hija de 

Patricia López de ISASTUR Ingeniería

Cat. 4-6: Yago Rubiera Uría. Hijo de 

Juan José Rubiera de ISASTUR

Cat. 7-9: Laura Urcelay Cueto. Hija de 

Ignacio Urcelay de ISASTUR Servicios

Cat. 10–12: Iván Rodríguez Abarrio. 

Hijo de Natalia Abarrio de ISASTUR 

Servicios

SEPT13

LÍNEA DE COMUNICACIÓN CORPORATIVA DEL GRUPO ISASTUR

1

3

2

4

Niños y mayores disfrutaron 
el pasado 13 de septiembre 
de la habitual fiesta infantil 
del Grupo ISASTUR. La 
fecha de viernes 13 nos sirvió 
de disculpa para organizar 
nuestro propio festival de 
disfraces “terroríficos”.
Todos lo  pasaron de miedo.

Hablamos de tres proyectos 
que acreditan la consolidación 
internacional del Grupo ISAS-
TUR. Las obras adjudicadas 
en Escocia, Omán y Uruguay 
son tres ejemplos de cómo la 
calidad técnica y humana de 
nuestros equipos convence a 
los mejores clientes.

Las últimas semanas nos han 
dejado la triste noticia del 
fallecimiento de un compañero 
en accidente laboral. En esta 
página informamos también  
de nuestro paso por la FIDMA, 
el desempeño ambiental del 
Grupo y un nuevo proyecto 
para ASAS Systems.

La revista MMI, especializada 
en ingeniería e industrias del 
sector energético, acaba de 
entrevistar a José Antonio Ál-
varez Ruiz, director Comercial 
Corporativo del Grupo ISAS-
TUR. Recogemos un extracto 
de sus respuestas y reflexio-
nes técnicas.

FIESTA INFANTIL 2013 PROYECTOS EN MARCHA

NOTICIAS DEL GRUPO ENTREVISTA Y BREVES      

Una fiesta de miedo 
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Entrevista José Antonio Álvarez Ruiz

@ Buzón
Si quieres enviarnos informacio-
nes, sugerencias, convocatorias 
o cualquier comentario sobre 
esta publicación, puedes hacer-
lo a través del siguiente correo 
electrónico:

in@grupoisastur.com

Iris.	 Damos	la	bienvenida	a	Iris,	hija	de	Sandra	Suárez	
y	Javier	González,	ambos	trabajadores	del	Grupo	
ISASTUR.	Felicidades	y	mucha	suerte	para	los	tres..

NACIMIENTOS

Los	más	pequeños	disfrutaron	durante	toda	la	tarde	de	juegos,	disfraces,	animación,	deportes	autóctonos	y	de	una	estupenda	merienda	en	el	marco	de	la	tradicional	fiesta	infantil	que	el	Grupo	ISASTUR	celebró	en	sus	instalaciones	de	Silvota	el	pasado	13	de	septiembre.

“Hemos pasado de ser una empresa de orientación nacional
a ser un grupo empresarial con orientación global”

BABCOCK MONTAJES 
TRABAJARÁ PARA 

SEAT EN CATALUÑA

• El encargo ha sido realizado 

por SEAT, S.A., que ha adju-

dicado a BABCOCK Montajes 

una serie de trabajos y sumi-

nistros claves para el proceso 

de construcción de la planta de 

ciclo combinado vinculada a la 

fábrica de automóviles de Mar-

torell (Barcelona).

EL GRUPO ISASTUR 
SE SUMA A LA 

CARTA EUROPEA DE 
LA SEGURIDAD VIAL

• El Grupo ISASTUR trabaja 

desde hace años en favor de la 

movilidad vial y ha incluido di-

versas acciones en sus planes de 

Responsabilidad Social Corpora-

tiva y de Prevención de Riesgos 

Laborales. Además de identificar 

las principales causas de acci-

dentes, los compromisos que se 

adquieren al suscribir la Carta 

Europea se centran en formar e 

informar a los trabajadores del 

Grupo de todos los temas relacio-

nados con la prevención de acci-

dentes.

La revista 
especializada 
MMI publicó en su 
número del pasado 
mes de junio una 
entrevista con el 
Director Comercial 
Corporativo del Grupo 
ISASTUR centrada 
en los pormenores 
de la expansión 
internacional de la 
actividad de nuestras 
empresas. Éste es 
un extracto de la 
entrevista.

Actualmente, la competencia es 

muy dura. Por ello, ¿qué valores 

añadidos aportan al mercado?

El Grupo ISASTUR, hoy en día, es 

un referente en ingeniería eléctrica, 

que indudablemente aporta un gran 

valor añadido a nuestros proyectos. 

Por otra parte, creo que tenemos 

una gran capacidad de adaptación 

al cambio. Hemos pasado de ser una 

empresa de orientación nacional a 

ser un grupo empresarial con orien-

tación global.

Podemos trabajar tanto en merca-

dos emergentes -en países con es-

casa tecnología y medios- como en 

mercados maduros, muy desarro-

llados y competitivos -como Alema-

nia, Francia y el Reino Unido-. Ade-

más, al ser integradores de equipos 

y sistemas, actividad para la que se 

requiere un gran aporte de ingenie-

ría, estamos en condiciones de com-

petir con grupos de mayor tamaño 

–incluso con fabricantes- en deter-

minados proyectos.

El Grupo ISASTUR es un hol-

ding de infraestructuras que 

crece constantemente. ¿Cuáles 

son las últimas incorporaciones 

al mismo?

La última incorporación fue ASAS 

Systems que, con más de veinte 

años de trayectoria, realiza proyec-

tos de transporte automatizado y 

almacenamiento para la industria, 

principalmente en el sector de la 

automoción. Tiene su sede central 

en Cataluña y oficinas en Valencia, 

Francia, Alemania y Brasil. Recien-

temente, hemos inaugurado su nue-

va sede en San Boi de Llobregat, con 

unas modernas instalaciones. A ni-

vel europeo, ASAS Systems está en-

tre las cinco empresas más grandes 

de su sector y, a nivel mundial, entre 

las diez primeras. 

Hace años que el Grupo ISAS-

TUR ha traspasado nuestras 

fronteras. Hoy en día, está pre-

sente en Europa, América, Asia y 

África. ¿Cuáles son los principa-

les proyectos que están acome-

tiendo en el exterior?

Actualmente, tenemos presencia 

permanente en 12 países, a través 

de sucursales o filiales. A día de hoy, 

tenemos pedidos en marcha en 28 

países y en estudio en 47, en cuatro 

continentes. En cuanto a los proyec-

tos principales, estamos ejecutando 

subestaciones en Escocia, Chile, Ma-

rruecos y Argelia. Además, acabamos 

de poner en marcha una planta foto-

voltaica y un parque eólico en Ru-

manía. En el sector de automoción, 

estamos desarrollando Proyectos 

importantes en Alemania, Bélgica, 

Hungría, Brasil, EEUU e India.

Por otra parte, de todos es sabi-

do que no debemos arrugarnos 

ante las adversidades. Con esta 

situación económica que tene-

mos, ¿qué retos se plantea el 

Grupo?

Cuando hace tres o cuatro años ha-

blábamos de la crisis que se nos venía 

encima, creo que nadie pensaba que 

iba a ser tan profunda y duradera. 

En el primer trimestre del año pasa-

do, después de un fuerte proceso de 

reflexión estratégica, revisamos toda 

nuestra organización, reforzando aún 

más la apuesta internacional. Fruto 

de las acciones que llevamos a cabo, a 

día de hoy, un 89% de nuestra cartera 

de ofertas está fuera de España. Creo 

que tenemos que trabajar pensando 

que la crisis ha acabado, “lo que hay, 

es lo que hay”. Utilizando un símil 

marinero, debemos acostumbrarnos 

a navegar en estas aguas turbulentas 

y, si amaina la tormenta, mejor.
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Escocia, Omán y Uruguay: el Grupo ISASTUR crece

Desempeño
ambiental 2013

El año 2013 está marcando un 

intenso proceso de internacionali-

zación en el Grupo ISASTUR. El 

duro trabajo de captación de obra 

en el extranjero y la apertura de 

nuevas oficinas comerciales en di-

ferentes países, ha dado ya frutos 

importantes. Tres proyectos ilus-

tran este crecimiento que deben 

observarse con cautela y con op-

timismo. Los encargos muestran 

como la sólida capacidad tecno-

lógica y humana de nuestras em-

presas se ha fortalecido a pesar de 

la crisis y obtiene la confianza de 

grandes clientes. 

Uno de los ejemplos recientes y es-

timulantes es trabajar por primera 

vez en Uruguay gracias al contra-

to conseguido por ISOTRON para 

trabajar en este país. La empresa 

del Grupo ISASTUR construirá un 

parque eólico para Nordex Energy. 

En los dos primeros cuatrimestres del año, el comportamiento ambiental del Grupo ISASTUR se ha mantenido 

según lo previsto: los consumos en las instalaciones fijas están contenidos y no hay desviaciones significativas 

en cuanto a generación de residuos, en comparación con los datos históricos que disponemos. Los objetivos am-

bientales planteados este año, establecidos en función de los aspectos más significativos de nuestra actividad, 

van por el buen camino, ya que en el primer semestre del año ya hemos podido obtener resultados positivos.

Por otro lado, en el mes de Junio se superó con éxito la auditoría de seguimiento de calidad y medio ambiente 

de las empresas ISASTUR, ISASTUR Ingeniería, ISASTUR Servicios, ISOTRON e IGESCON y se validó la 

Declaración Ambiental de ISASTUR. Agradecemos la colaboración de todos los participantes en la auditoría, 

en especial a los trabajadores de la subestación de Ludrio.

Luto por un 
compañero

ASAS sigue  viajando con Audi

Un año más  en la FIDMA

A	la	derecha,	junto	a	estas	líneas,	“foto	de	familia”	del	equipo	
del	Grupo	ISASTUR	que	trabaja	en	el	proyecto	de	Longannet,	
en	Escocia.	

Debajo,	el	grupo	asignado	al	proyecto	de	la	planta	desaladora	y	
potabillzadora	de	agua	que	se	acomete	desde	hace		dos	meses	
en	el	Golfo	de	Omán.

Por	último,	bajo	estas	líneas,	un	modelo	de	aerogenenador	de	la	
empresa	Nordex	para		la	que	el	Grupo	trabajará	en	la	construc-
ción	de	un	parque	eólico	en	Uruguay.																																	

ISOTRON hará los movimientos de 

tierras para caminos, plataformas, 

excavaciones de fundaciones, funda-

ciones de WTG, así como del diseño, 

suministro y construcción “llave en 

mano” de la subestación transforma-

dora de 150 kV y otras instalaciones 

del Parque Eólico de 28 turbinas. El 

contrato adjudicado tiene un valor 

aproximado de 20 millones de dóla-

res con un plazo de ejecución de 11 

meses. ISOTRON se hará cargo de la 

obra a través de su filial ISOTRON 

Uruguay y contará con el apoyo de 

técnicos de ISASTUR e IGESCON. 

De Escocia han llegado buenas no-

ticias de la mano de BABCOCK 

Montajes que ve fructificar su deci-

sión de abrir delegación propia en el 

Reino Unido (BABCOCK Montajes 

UK) que dirige Javier Iglesias y que 

cuenta con oficinas en Manchester. 

Se trata de un proyecto de la em-

presa Scottish Power denominado 

Flexicon Installation Works y que se 

desarrolla en la planta de Longannet 

(Escocia). Este proyecto está relacio-

nado con la construcción de equipos 

y tecnologías destinados a conseguir 

la reducción de las emisiones de óxi-

dos de Nitrógeno (NOx). El trabajo 

que realizará BABCOCK Montajes 

en el proyecto Flexicom está relacio-

nado con la mejora del rendimiento 

de las calderas mediante una mayor 

pulverización del carbón en los que-

madores. Ello reducirá las dañinas 

emisiones de NOx a la atmósfera. 

En fechas recientes, el equipo de 

GM en Longannet ha sido galardo-

nado por la empresa adjudicataria 

reconociendo sus buenas prácticas 

en prevención de riesgos laborales.

Desde hace aproximadamente dos 

meses, ISOTRON está trabajando 

para la empresa Abeinsa en el Gol-

ASAS Systems, ha dado un paso 

más al conseguir dos nuevos pedi-

dos de AUDI valorados en un total 

de 27 millones de euros. La empre-

sa del Grupo ISASTUR se hará 

cargo, a través de su filial Alemana, 

de la modificación de las electro-

vías de laterales, paneles de suelo 

y subsuelo en la planta que AUDI 

posee en Neckarsulm (Alemania) 

así como de un nuevo sistema de 

transporte para la planta de pin-

turas en su factoría de Bruselas. 

En el caso de Neckarsulm, ASAS 

Alemania completará con el nuevo 

pedido las instalaciones realizadas 

a finales de 2012. El proyecto de 

Bruselas se realizará de forma con-

junta entre ASAS España y ASAS 

Alemania que formarán un equipo 

de proyecto conjunto para afrontar 

este importante, reto profesional.

El Grupo ISASTUR participó un 

año más en la obligada cita gijonesa 

del verano, la Feria Internacional 

de Muestras de Asturias (FIDMA).  

El Grupo contó con un módulo vin-

culado al stand del Colegio Oficial 

de Ingenieros Técnicos Industriales 

que agrupó a diferentes empresas 

asturianas del sector. El Grupo cen-

tró su presencia ferial en informar 

sobre la internacionalización de 

sus actividades empresariales.

El pasado 17 de septiembre falleció 

en un accidente laboral nuestro 

compañero el oficial de primera 

Isaac Fernández Prada. Había 

nacido en Gijón en 1955 y formaba 

parte de la plantilla de la empresa 

desde mayo de 1998. El accidente se 

produjo en las instalaciones del Tren 

de Bandas en Caliente de la factoría 

de Arcelor-Mittal en Avilés en las 

que el trabajador desempeñaba 

su tarea como parte de la plantilla 

de la unión temporal de empresas 

TSK-ISASTUR, contratada para 

realizar labores de mantenimiento 

en las instalaciones siderúrgicas. 

La dirección y la plantilla del 

Grupo ISASTUR quiere trasladar 

sus condolencias más sinceras  a 

los familiares y amigos de Isaac. 

La empresa está realizando las 

investigaciones pertinentes para 

esclarecer las causas del siniestro.

fo de Omán, concretamente en la 

localidad de Barka. ACWA Power 

adjudicó a Abeinsa Barka la cons-

trucción de una planta desalado-

ra. Abeinsa Barka ha encargado a 

ISOTRON reforzar la ejecución de 

los trabajos de instrumentación 

y montaje eléctrico de parte de 

sus instalaciones para cumplir los 

plazos de entrega de la planta. El 

equipo está formado por 16 perso-

nas que se encargarán del montaje 

de hook ups, calibración de Instru-

mentos y apoyo a puesta en mar-

cha. La planta abastecerá de agua 

a 255.000 personas con una capa-

cidad de desalinización de 45.000 

metros cúbicos al día. Con esta 

obra, Abeinsa permite al Grupo 

sumar experiencia en la tecnología 

del agua, ya iniciada con la planta 

potabilizadora de Ondjiva, Angola, 

y la planta desaladora de Tenés, Ar-

gelia, ambas para el mismo cliente.

ASPECTO AMBIENTAL
 REDUCCIóN REDUCCIóN

 PREVISTA 2013 PRIMER SEMESTRE 2013

Consumo gasóleo de automoción 3% >10%
Generación de residuos
de envases vacíos contaminados  3% >10%
Consumo eléctrico en ESAGI 3% 9%


