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Introduccion

El propdsito de esta Declaracion Ambiental es facilitar al publico y a las partes interesadas, informacion
respecto al impacto y comportamiento ambiental de ISOTRON y la gestién de las mejoras
implementadas.

Esta Declaracién se dirige a todo el publico en general y, en particular, a las personas u organismos
interesados en la gestion ambiental de ISOTRON, con quienes pretendemos que constituya un
instrumento de comunicacion y didlogo.

Esta Declaracién esta basada en las Directrices del Reglamento (UE) 2017/1505 de la Comisién y del
Reglamento (CE) 2009/1221, por el que se permite que las organizaciones se adhieran con caracter
voluntario a un sistema comunitario de gestion y auditoria medioambientales (Reglamento EMAS) y el
Reglamento (UE) 2018/2026 de la Comisién, de 19 de diciembre de 2018, que modifica el anexo 1V del
Reglamento (CE) n°® 2009/1221.

El ndmero de registro es el ES-AS-000015.
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Carta de la Direccion

Desarrollo sostenible, lucha contra el cambio climatico, transicion energética, .... son términos muy
usados en la actualidad, para los que resulta muy dificil cuantificar la forma en que cada organizacién
esté contribuyendo.

El concepto Desarrollo Sostenible nacié pocos afios después que ISASTUR. Para una empresa con un
origen regional y casi familiar comprometer su organizacién con

“el desarrollo capaz de satisfacer las necesidades del presente sin comprometer la capacidad
de las futuras generaciones para satisfacer sus propias necesidades”

parece formar parte de su espiritu. Antes de la aparicién de esta definicion los fundadores de ISASTUR
decidieron que la empresa debia seguir ese camino orientando su organizacion hacia la excelencia y
la innovacion, en continuo contacto con la sociedad y el entorno; siendo pioneros en la implantacion de
una gestién totalmente integrada entre las diferentes empresas, que tiene como base una potente
aplicacién informaética creada por ISASTUR y que permanece en continua evolucion.

Ese liderazgo se ha mantenido en el tiempo, a pesar de los cambios en la organizacion,
comprometiéndose con las generaciones presentes y las futuras y manifestando su grado de
implicacién, siendo voluntariamente auditados, desde edades muy tempranas de la empresa, en
materia de medio ambiente, calidad y seguridad y salud. En resumen, logrando en materia de
Excelencia certificaciones en las que se han seguido los maximos niveles de exigencia y compromiso.

Este nivel de exigencia se manifiesta especialmente en la empresa ISOTRON, en materia de Medio
Ambiente el afan de mejora nos lleva a buscar la revisién permanente del comportamiento ambiental
de la organizacion al aplicar principios medioambientales en todo el ciclo de vida, incluyendo profundas
evoluciones en procesos como disefio o innovacion. Y nos lleva, de igual forma, a querer comunicar a
cualquier persona interesada la forma en que estamos contribuyendo medioambientalmente al
Desarrollo Sostenible. Ese es el propésito de la presente Declaracion Publica.

A lo largo de su historia la empresa ha salido de sus fronteras, més alla de los limites de este
compromiso, extendiendo por igual sus principios de sostenibilidad y equilibrio con el medio ambiente
a lo ancho de las geografias, innovando en los medios y los procesos y predicando con el ejemplo. Un
proyecto de ISOTRON sigue los mismos principios basicos medioambientales independientemente del
pais donde se ejecute.

Nuestro propésito se ve reforzado por el entorno en que llevamos a cabo nuestros trabajos, en la
creacion de infraestructuras relacionadas con el sector de la energia, principalmente en el sector de
energias renovables. lo que hace que estemos trabajando en el desarrollo de los conceptos
mencionados en el inicio: desarrollo sostenible, lucha contra el cambio climatico, transiciéon energética,
.... en colaboracion con las comunidades locales de nuestras diferentes geografias y con nuestros
clientes internacionales.

Consideramos que esta orientacion a la sociedad debe apoyarse en la transparencia y el crédito de la
organizacién, a lo cual queremos que contribuya la presente Declaracién Ambiental.

Fernando Alonso Cuervo
Presidente del Grupo ISASTUR
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Grupo ISASTUR

Presentacion

El Grupo ISASTUR, esta integrado por un conjunto de empresas especializadas en la creacién de
infraestructuras relacionadas de forma mayoritaria con el sector de la energia.

En 2023, el Grupo ISASTUR, estuvo integrado por las siguientes empresas:

- ISASTUR, agrupa las actividades que dan apoyo al resto de las empresas del Grupo:
Administracién, Compras, Calidad, Medio Ambiente, Prevencién, Recursos Humanos,
Servicios Generales y Soporte Informéatico.

- ISASTUR Ingenieria, su actividad principal es el disefio de instalaciones eléctricas de baja y
alta tension.

- ISOTRON se incorpor6 al Grupo ISASTUR en 2007. Su actividad se circunscribe a:

o SUBESTACIONES. Suministro de equipos, montaje y puesta en marcha de Subestaciones
Transformadoras tanto de interior como de exterior hasta 800 kV, en todas sus variantes y tipos
(convencional, GIS, hibridas, etc.).

o LINEAS ELECTRICAS DE DISTRIBUCION Y TRANSPORTE. Construccion de lineas aéreas y
subterraneas de distribucion y transporte, en media y alta tensién hasta 400 kV.

o PARQUES EOLICOS. EPC completo desde el disefio inicial, la obra civil, todo el montaje eléctrico y
el sistema de evacuacion (subestacion y linea), hasta el mantenimiento anual del parque.

o PLANTAS FOTOVOLTAICAS. Disefio y construccion de plantas solares fotovoltaicas sobre suelo 'y
sobre tejado, tanto convencionales como hibridas solar-diésel.

o MONTAJES ELECTRICOS E INSTRUMENTACION INDUSTRIAL. Suministro de equipos, montaje
y puesta en marcha de instalaciones eléctricas en entornos industriales. Ingenieria de detalle para
obra. Instalaciones de distribucién en media tensién y en baja tension, en industrias de todo tipo.
Instrumentacion: hidraulica, éleo-neumatica y electrénica.

o CONTROL Y AUTOMATIZACION. Disefio, desarrollo e implantacion de soluciones fiables para la
automatizacion y control de todo tipo de procesos industriales.

o MANTENIMIENTOS INTEGRALES. Predictivos, preventivos y ejecutivos en redes de alta tension y
en todo tipo de industrias, de acuerdo con los planes de mantenimiento que se elaboren.

o PROYECTOS “LLAVE EN MANO". Incluyendo ingenieria, aprovisionamiento, montaje y puesta en
servicio en los siguientes sectores: energético, cementero, siderurgico, minero, petroquimico, etc.

Trabaja desde sus sedes de Asturias, Valencia y Sevilla en toda Espafia y en otros paises de
Europa, América Central, América del Sur, Norte de Africa y Oriente Medio, a través de
diferentes sucursales y filiales.

- BABCOCK Montajes. Incorporada en 2008, se dedica al montaje y mantenimiento de
instalaciones industriales.

- PROCINSA se incorpora al Grupo ISASTUR en 2014. Es una empresa especializada en la
ingenieria de proyectos de energias renovables, especialmente en los sectores fotovoltaico y
edlico.
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El Grupo ISASTUR tiene participacion en:

- MANTOTAL, empresa que ofrece servicios centralizados de mantenimiento y operacién de
instalaciones gestionando todos los recursos necesarios para el funcionamiento éptimo de un
edificio.

- El esquema organizativo del Grupo ISASTUR en el afio 2023 se muestra a continuacion;

Empresas sctri N
Fl' o EPC Eléctrico isastwr iSoOtron
y acltividaaes Power Turnkey Projects
Companies
and activities
EPC Mecanico isastur  babcock
ﬁ Mechanical Turnkey Projects montales
L]
1sastur ~~
Ingenieria isastur ingenieria
v Engineering st
Direccién
Corporativa Ingenieria Renovables isastur  procinsa
Corporate i ineeti !
Management Renewable Energies Engineeting
Facility Management MANT1

Facility Management

Las empresas del Grupo ISASTUR estan relacionadas entre si. Tienen una organizacion y un sistema
de funcionamiento integrado de forma que comparten las mismas politicas de gestion y sistemas de
seguimiento. En el caso de ISASTUR, ISOTRON, ISASTUR Ingenieria y PROCINSA, el Sistema
Integrado de Gestion es el mismo.

El Grupo dispone de un equipo de profesionales, ingenieros y técnicos de diversas disciplinas, que
actiian como responsables de proyectos en funcion de las caracteristicas de éstos.

A 31 de diciembre de 2023, el conjunto del Grupo ISASTUR lo componen 940 empleados, de los cuales,
546 pertenecen a ISOTRON en Espafia.

El promedio de trabajadores de la empresa ISOTRON durante el afio 2023 ha sido de 635 personas de
las cuales, 311 son personal de obra 'y 324 son personal de oficina o mixto.
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Emplazamientos

El personal de oficina de la empresa ISOTRON, se ha distribuido a lo largo del afio 2023 en diferentes
emplazamientos o sedes.

El alcance de esta Declaracién Ambiental (y Registro EMAS), se circunscribe a las sedes de Asturias
denominadas SILVOTA, ESAGI (en el Parque Tecnolégico de Asturias)y sede Camas en Sevilla, asi
como las obras desarrolladas dentro del territorio espafiol.

Es importante sefialar, que en estas sedes trabajan personas de distintas empresas del Grupo
ISASTUR.

SILVOTA: Sede Central de ISOTRON

El domicilio social de ISOTRON esta en Asturias, en el Concejo de Llanera, dentro del Poligono
Industrial de Silvota, ocupando una parcela de 7.000 metros cuadrados, totalmente urbanizada y dotada
de superficies de rodadura, aparcamiento y zonas de servicios generales. En esta parcela se dispone
de un edificio de oficinas y de dos naves destinadas a almacén general y taller para el mantenimiento
de las herramientas y equipos de trabajo.

Sede Central (Espafia)
Pena Santa 63
Poligono de Silvota
Llanera
Asturias
33192 - Espana
GPS 43°25'16" N, 5° 48' 38" W

Avilés
o P
"\ Soto; e 7 N\ _Giion
> ~ 3 o, _3.,»‘\\
N g Déva’
wia j Gl
] =
= |
Candamo Lus )
Lla {
{
a ==Y Lug‘o{n’is . }. ;
> ' .
~Grado / ‘i o) Pola de e,smr,g\ _,/
\ Oviedo

El emplazamiento de Silvota esta compartido por personal de ISOTRON e ISASTUR.
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ESAGI: Edificio de Servicios Avanzados del Grupo ISASTUR

El Edificio de Servicios Avanzados de Grupo ISASTUR (ESAGI), también se encuentra en Llanera, en
el Parque Cientifico y Tecnoldgico de Asturias. Esta sede esta compartida por personal de ISOTRON,
ISASTUR, ISASTUR Ingenieria y PROCINSA. Cuenta con una superficie de 2.694 m? distribuidos en
dos plantas y sétano.

Edificio Servicios Avanzados Grupo ISASTUR
Parque Tecnoldgico de Asturias
Calle Faya, circular 22, Llanera
Asturias
33428 - Espana
GPS 43°25'21"N,5°49'11"W

Candas
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Sede Sevilla:

Ademas de las instalaciones fijas presentes en Asturias, ISOTRON cuenta con una Delegacion en

Andalucia, en la localidad sevillana de Camas. Cuenta con una superficie de 1.695 m?

Sede Sevilla (Espafia)
C. Gavia del Gitano, 3, 41900 Camas, Sevilla
Camas
Sevilla
41900 - Espafia
T +34954394311 / F +34954390221
GPS 37°42'02"N6°03'59"W

ot

Los datos del personal de ISOTRON en el afio 2023 se resumen a continuacion. Se adjuntan los datos
de personal asignado en las sedes que ha realizado su actividad presencialmente, debido al impacto

del CoVid y la implantacién del teletrabajo.

Total

Presencial
sede
Pgrsonal del Grupo en 113 64
Silvota
< Pers_onal de ISOTRON 94 58
S en Silvota
O Personal del Grupo en
% ESAGI 107 94
Personal de ISOTRON
w
O  enESAGI = 20
-
<Zn: Personal del Grupo en 17 17
o) Camas
%)
5 Personal de ISOTRON 17 17
o en Camas
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Actividades de ISOTRON

Las actividades de ISOTRON, en el afio 2023, encuadradas en el CNAE 4321, son fundamentalmente
la ingenieria, el suministro, el montaje y el mantenimiento preventivo y/o correctivo de instalaciones y
lineas eléctricas (alta, media y baja tensién) y proyectos llave en mano relacionados. Mantenimiento de
equipos de control y medicién. El disefio, la instalacién y la puesta en marcha de sistemas de
automatizacion de procesos industriales y aplicaciones de control. Obra civil, edificacion,
cimentaciones, obras hidraulicas, viales, y pistas. Montajes y mantenimientos industriales. Instalacion
y mantenimiento de sistemas de proteccion contra incendios.

Estas actividades se organizaron en 2023 en tres grandes Direcciones:

. Direccion de Energia e Industria: incluye las actividades de negocio marcadas por su
caracter industrial y de proximidad al cliente: Automatizacién, Mantenimiento y los
Emplazamientos fijos.

. Direccion de Proyectos EPC: incluye los proyectos singulares, en su mayor parte de
infraestructuras para el sector de la energia, en especial de energias renovables.

. Direccion de Servicios de Produccion: incluye las actividades que dan soporte a las areas
productivas: Direccion Técnica, Comunicaciones y Puesta en marcha, Control Econémico
de Proyectos, Calidad/MA/PRL, Compras y Logistica, Gestion de Personal de Obra y Jefes
de proyecto

Las actividades anteriormente mencionadas, son propias de ISOTRON, de modo que no se
externalizan, ni se subcontratan a otras empresas. La Unica salvedad la presentan los proyectos llave
en mano o en general obras en las que ISOTRON resulte como adjudicataria y contemplen més partidas
de las propiamente eléctricas o de automatizacion, en ese caso, se subcontratan esos trabajos a otras
empresas (del Grupo ISASTUR o ajenas).

Por todo ello, el alcance de las actividades de la empresa ISOTRON queda establecido como se indica
a continuacion:

“Laingenieria, el suministro, el montaje y el mantenimiento preventivo y/o correctivo de instalaciones y
lineas eléctricas (alta, media y baja tensidn) y proyectos llave en mano relacionados. Mantenimiento de
equipos de control y medicién. El disefio, la instalacion y la puesta en marcha de sistemas de
automatizacion de procesos industriales y aplicaciones de control. Obra civil, edificacion,
cimentaciones, obras hidraulicas, viales y pistas. Montajes y mantenimientos industriales. Instalacién y
mantenimiento de sistemas de proteccidn contra incendios”.
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Mision, Vision y Valores del Grupo ISASTUR

N

« “ldeamos y realizamos las infraestructuras y proporcionamos los servicios que nuestros clientes requieren para
llevar a cabo su actividad, aportando soluciones adaptadas a sus necesidades, buscando el compromiso entre
las expectativas del cliente, la calidad y la rentabilidad de nuestro trabajo.

J

\

* "Queremos la consolidacién y el reconocimiento en los sectores en los que trabajamos, que nuestras empresas
sean especialistas en el desarrollo de diferentes infraestructuras cuyo desempefio sea apreciado por todos
nosotros, nuestros clientes, nuestros proveedores, nuestros competidores y la sociedad en general.
Promoveremos un funcionamiento conjuntado de todas nuestras empresas para obtener el mejor resultado
posible. Queremos que la gente quiera trabajar con nosotros"

)
N\
N P\ S
% e Cit
Profesionalidad Compromiso Orientacidn al cliente )
<

* La politica del Sistema Integrado de Gestion (SIG) es conforme a los requisitos establecidos por los estandares
internacionales de calidad (ISO 9001:2015), medio ambiente (ISO 14001:2015 y Reglamento EMAS) y
prevencion de riesgos laborales (ISO 45001:2018), Compliance Penal (UNE 19601) y Compliance Fiscal (UNE
19602).

J

€<€<<
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Politica y Sistema de Gestion

Sistema de Gestidn

El grupo ISASTUR dispone de una intranet corporativa desarrollada internamente y en continua
actualizacion, que incluye las aplicaciones que rigen, recopilan informacion y proporcionan datos sobre
todos los procesos, carpetas de recursos departamentales y de proyectos y una wiki donde se incluyen
todos los documentos que regulan nuestro Sistema de Gestion.

La Wiki es una herramienta colaborativa gestionada por el Departamento de Calidad Corporativo donde
cualquier persona de ISASTUR puede publicar articulos de forma abierta, asi como colaborar en otros
documentos ya existentes, permitiendo compartir conocimiento de forma facil y amena.

En la Wiki se publican los Manuales Corporativos de ISASTUR y sus empresas, organizados en:

- Manuales comunes a todas las empresas del Grupo: Contienen los procedimientos de los
Procesos Corporativos comunes.
- Manuales especificos de cada de las empresas del Grupo, entre ellas, ISOTRON.

Certificaciones

El Sistema de Gestién del Grupo ISASTUR es comin para las empresas ISASTUR, ISOTRON,
ISASTUR Ingenieria y PROCINSA. Este sistema integra la gestion de la calidad, el medio ambiente y
la seguridad y salud.

El Sistema de Gestion Compliance Penal y Tributario es de aplicacion para ISOTRON e ISASTUR.

El Sistema de Gestién esta certificado conforme a las normas:

Entidad Certificadora Afo primera
Norma g .

Actual certificacién
UNE-EN ISO 9001. Sistemas de Gestion de la Calidad Bureau Veritas Iberia S.L. 1994
UNE-EN ISO 14001. Sistemas de Gestion Ambiental Bureau Veritas Iberia S.L. 2003

UNE-EN ISO 45001. Sistemas de Gestion de la Seguridad y
la Salud Laboral Auditores del Noroeste 2018
(OHSAS 18001 desde 2004 hasta 2018)

UNE 19601:2017 Sistema de Gestion Compliance Penal Bureau Veritas Iberia S.L. 2024
UNE 19602:2019 Sistema de Gestion Compliance Tributario  Bureau Veritas Iberia S.L. 2024

1ISO 9001
ISO 14001

b —
BUREAU VERITAS 45001
Certification

AUDINOR

CERTIFICADORA ACREDITADA POR Ji§ C®&
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Por otra parte, la empresa ISOTRON dispone del certificado de inscripcién en el Registro EMAS.

«f

Con este Sistema desarrollamos y extendemos a nuestra actividad diaria la Politica de Gestion del
Grupo. Esta Politica recoge el conjunto de directrices que nos permitirdn alcanzar nuestro objetivo
comun, que hemos formulado teniendo presentes nuestra Mision, Vision y Valores y que se desarrolla
aqui.
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Politica del Sistema Integrado de Gestion

23.0 (noviembre, 2023)

Se entiende por politica el conjunto de directrices que nos permitirén alcanzar nuestro objetive comun.
Este objetivo se formula teniendo presente cuales son nuestra mision, vision y valores.

Objetivo

El objetiva final de nuestra politica de gestion integral consiste en realizar todas nuestras actividades
en el marco de nuestra vision v nuestros valores, conforme a unos estandares, de forma que nuestros
servicios ¥ productos sean repetibles, tal como esperan nuestros clientes v como nosotros mismos
deseamos, con el fin de poder corregirlos v mejorarlos, minimizando los efectos negativos gue nuesira
actividad pueda producir sobre el entorno, hasta donde la tecnologia v los medios de la empresa lo
permitan, previniendo las lesiones v deterioros de la salud derivados del trabajo v acercandonos a la
excelencia.

Directrices

Para conseguir el objetivo final de nuestra politica de gestion nos fijames las siguientes directrices:

+« Realizar nuestro trabajo de forma eficiente, coherente, uniforme, repetible y mejorable.

= (Que nuestros procedimientos y normas escritas permitan evaluar hasta gué punto un cliente
puede confiar en que sus especificaciones seran satisfechas por nuestra empresa, tanto las
gue exprese directamente como las implicitas, va sean éstas técnicas, ambientales, de
eficiencia energética, de seguridad y salud, de comportamiento ético, etc. tanto de tipo
legislative o normativo, como cualguier otro requisito que nos pueda afectar, asumiendo asi
nuestro compromiso de cumplimiento de la legislacion vigente y otros requisitos, en cualguier
lugar donde realicemaos nuestra actividad.

=« Mejorar confinuamente nuestra gestion en todos los ambitos, incorporandola a nuestro
Sistema de Mejora Continua, fijando objetivos v revisandolos periodicamente.

« |Impulsar el desarrollo de procesos de gestion homogéneos que faciliten en la implantacion de
nuestra cultura observando las particularidades locales de los paises en los gque operamos y
de las distintas actividades empresariales presentes en el holding.

 Reconocer la importancia de la aportacion de todos nuestros profesionales a la creacion de
valor para el cliente v su contribucion al crecimiento de nuestra empresa, estableciendo
mecanismos de evaluacion y compensacion estrechamente vinculados al desempefio, v de
desarrollo profesional equilibrado con la vida personal

+ |dentificamos las necesidades de recursos, tanto humanos como materiales, proporcionando
los adecuados para garantizar el cumplimiento de los objetivos establecidos.

« Formamos, entrenamos vy sensibilizamos al personal de la empresa en las materias que les
afectan, tanto t&cnicas como ambientales, de seguridad v salud o de cualguier otro dmbito,
impulsando el autocontrol, el comportamiento integro, el trabajo bien hecho v fomentando su
implicacion activa en los sistemas de gestion establecidos para alcanzar la mejora continua.

« Consultaremos y promoveremos la parficipacion de los trabajadores, y cuando existan, de sus
representantes, en las cuestiones que afecten a la seguridad v a la salud en el trabajo.

Pagina 1/ 3
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« Realizaremos un esfuerzo continuo para controlar nuestra relacion con el medio ambiente
en las instalaciones fijas v especialmente en las obras, aplicando el principio de proteccion
del medio ambiente desde el momento de la planificacion de los proyectos, identificando v
reduciendo en lo posible todos los impactos que podamos provocar, tratando de forma
adecuada aguellos cuya produccion es inevitable y racionalizando el uso de los recursos y
fomentando un uso eficiente y responsable de la energia.

= Proporcionaremos condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevencion de
lesiones v deterioro de la salud relacionados con el trabajo, adecuadas a nuestras actividades
y proyectos, v los entormnos en los que los desarrollamos, buscando la proteccioneficaz del
trabajador frente a los riesgos laborales. Para ello realizaremos siempre una identificacion de
peligros v evaluacion de los riesgos asociados a todas nuestras actividadesy lugares de
trabajo, buscando siempre la eliminacion de los peligros v disminucion dedichos riesgos,
v sancionaremos de acuerdo a la normativa legal vigente los incumplimientos de instrucciones
v normas de seguridad, sin excepcionas ni atenuantes por razenes de productividad, urgencia
de los trabajos o costes.

« Estableceremos medidas que reconozcan el derecho a la desconexion digital, basadas en el
compromiso con el cumplimiento del horario v la jommada, asi como en el respeto por los
tiempos de descanso diario, semanal, durante permisos o vacaciones, esenciales para la
calidad de vida v la salud de nuesiros profesionales.

= Consideramos gue garantizar la seguridad de la informacion es importante para el buen
funcionamiento y la continuidad de nuestro negocio.

= Muestra empresa es responsable frente a todos nuestros empleados del uso y la proteccion
que se pueda dar a sus datos personales. Solo seran difundidos v utilizados para el uso para
el que fueron comunicados a esta emprasa vy con el consentimiento de las personas a quienes
afectan.

= Mos comprometemos a mantener un didlogo abierto con las partes interesadas gue pudieran
considerarse afectadas por el impacto de nuestras actividades.

En materia Compliance penal, 1a Direccion del Grupo Isastur, como [f}rganu de Gobierno
atendiendo a la norma, declara en su politica que:

= Nos comprometemos a exigir el cumplimiento de |a legislacion penal aplicable a la
organizacion.

= Mos comprometemos a ejecutar una politica congruente con los fines de la organizacion.

= La empresa tiene identificadas las actividades en cuyo ambito puedan ser cometidos los
delitos que debe ser prevenidos.

= Ennuestra empresa queda prohibida la comision de hechos delictivos.

= A fravés de nuestro sistema, se minimiza la exposicion de la organizacion a los riesgos
penales.

= Laempresa, proporciona un marco adecuado para la definicion, revision y consecucion de los
objetivos de Compliance penal.

« La empresa, incluye un compromisc para cumplir con los requisitos de la politica de
Compliance penal y del sistema de gestion Compliance penal mediante 1a formacion inicial y
continua a todo el personal, v asi lo hace saber para gue se difunda entre nuestros
colaboradores.

Pagina2/3
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« Mos comprometemnos a imponer la obligacion de informar sobre los hechos o conductas
sospechosas relativas a riesgos penales, garantizando gque el informante no sufrird
represalias, a través de nuestro canal de denuncias.

« Mos comprometemos a establecer una filosofia de tolerancia cero respecto de las conductas
gue pueden entrafiar incumplimientos a la normativa vigente y a las politicas y procedimientos
internos establecidos.

« Mantenemos un compromiso con la mejora continua del sistema de gestion Compliance penal,
con herramientas internas en el sistema de mejora continua.

+ El lf}rganu de Gobierno, da autoridad e independencia al érganu de Compliance penal, ya
que no coincide con el anterior.

+ En nuestro sistema se exponen las consecuencias de no cumplir los requisitos de la politica
de Compliance penal, asi como de log derivados del sistema de gestion de Compliance penal.

* En aquellas sociedades paricipadas en las que el Grupo ISASTUR no tenga el control
efectivo, la sociedad promovera principios y directrices coherentes con esta politica.

Esta politica esta disponible como informacion documentada, se comunica con lenguaje e idioma
adecuado a los miembros de la organizacion, asi como a los socios de negocio gque puedan
representar riesgos penales.

El Sistema Integrado de Gestion deberad ser una guia de actuacion, que debe ser un reflejo de lo que
se hace en la empresa

El hecho de gue lo gque se hace sea adecuado, o no, para obtener acreditacion exterior debe
movernos a reflexionar con el fin de mejorar nuestro sistema de funcionamiento, pero ésta no debe
ser nunca la guia exclusiva para nuestra actuacion.

Fernando Alonso Cuerve
Presidente de ISASTUR

Pagina3/3
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Politica Fiscal Corporativa Grupo ISASTUR

23.0 (nowviembre, 2023)

Se entiende por politica el conjunto de directrices que nos permitiran alcanzar nuestro objetivo
comun. Este objetive se formula teniendo presente cuales son nuestra misién, vision y valores.

Ambito de aplicacion y finalidad

El presente documento ha sido aprobado por el Consejo de Administracién de Ingenieria y
Suministros Asturias, 5.A y por los respectivos Organos de Administracién de las sociedades
gue forman parte del Grupo Isastur, y su finalidad es asequrar el cumplimiento de la normativa
fiscal en el Grupo y coordinar la politica fiscal seguida por cada una de las entidades
pertenecientes al mismo.

Principios
El cumplimiento de las obligaciones fiscales por parte del Grupo Isastur ser regira por los
siguientes principios:

a) Exigir el cumplimiento de la legislacién tributaria aplicable a la organizacién, tanto nacional
como la de los distintos territorios en los que el Grupo desarrolla su actividad empresarial.

b) La bisqueda de una interpretacién razonable de la normativa tributaria aplicable a la hora de
tomar decisiones empresariales.

c) Prevenir y reducir riesgos fiscales a la hora de disefiar la estrategia empresarial del Grupo.

d) El respeto a la legalidad vigente, la lealtad, buena fe y colaboracion con las autoridades
fiscales tanto nacionales como de los paises en los que el Grupo desarrolla su actividad.

Practicas Tributarias

Las sociedades del Grupo se comprometen a actuar conforme a las siguientes practicas
tributarias para ser congruentes con los fines de la arganizacion:

a) Evitar el uso de estructuras artificiosas que resulten ajenas a las actividades desempefiadas
por las sociedades del Grupo con la finalidad dltima de evitar o reducir la carga fiscal.

b} Evitar la realizacion de operaciones o transacciones con entidades vinculadas por motivaciones
estrictamente fiscales y de traslado de beneficios a territorios de baja o nula tributacion.

c) Evitar el uso de estructuras de caracter opaco con la finalidad de impedir el conocimiento por
parte de las autoridades fiscales de su titular real.

d) Evitar la constitucidn, creacidn, compra de entidades residentes en paraisos fiscales.
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e) Colaborar con las autoridades fiscales nacionales o de los territorios en los gue operen las sociedades
del Grupo.

f)  Presentar las declaraciones tributarias que sean exigidas por la normativa fiscal aplicable en cada
pais y territorio en los gue el Grupo desarrolla su actividad, satisfaciendo los tributos que resulten
exigibles y aplicando los incentivos fiscales gue la normativa establece conforme a derecho en cada
uno de dichos paises y territorios.

g) Facilitar la informacion y documentacion que sea requerida por las autoridades fiscales competentes.

h) Informar a los respectivos Consejos y {flrgan o5 de Administracion, con anterioridad a la formulacion
de las Cuentas Anuales, asi comao de la presentacion del Impuesto sobre Sociedades de los criterios
en materia fiscal aplicados por la sociedad durante el gjercicio fiscal.

i) Informar al Consejo de Administracion u [f}rganns de Administracion de las consecuencias fiscales
derivadas de las operaciones y transacciones gue se sometan a su aprobacion.

iy Fomentar las practicas dirigidas a evitar o minorar riesgos fiscales, asi como de evitar los conflictos
en materia de interpretacion de 1a norma tributaria a través de las consultas tributarias.

k) Se prohibe la comision dolosa de infracciones tributarias v se tiende a minimizar la comision culpable
0 negligente de esas infracciones

I} Através de nuestras herramientas internas del Sistema Compliance, minimizamos la exposicion de
la organizacion a los riesgos tributarios de forma eficiente o proporcionada

m) Se proporciona un marco adecuado para la definicién, revision y consecucion de los objetivos de
Compliance tributarios

n) Seincluye un compromiso para cumplir con los requisitos de la politica de Compliance tributaria y su
sistema de gestion

o) Se establecen los canales de comunicacion de incumplimientos, o sospechas fundadas de
incumplimiento de un reguisito, garantizando que el informant2 no sufrird represalias.

p) Se incluye un compromiso con la mejora continua del sistema de gestion Compliance tributario, a
través de nuestro propio Sistema de Mejora Continua integrado.

q) Por la presente, queda explicitamente protegida la autoridad e independencia del organo de
Compliance tributario, ya gue este no coincide con el Organo de Gobierno.

r  Se exponen y difunden las consecuencias de no cumplir los propios requisitos de la Politica de
Compliance tributario, asi como de los derivados de su sistena de gestion.

Control y Difusion

Cada una de las sociedades que formen parte del Grupo Isastur v a las que resulte de aplicacion el
presente documento, adoptara los mecanismos de control gue sean necesarios para asegurar el
cumplimiento de la normativa tributaria, tanto nacional como la de terceros paises en los que el Grupo
desarrolle su actividad empresarial.

Los anteriores principios y practicas en materia fiscal serdn ejecutados por los Departamentos
Financieros de cada una de las sociedades del Grupo v comprendera la totalidad de paises, teritorios
y jurisdicciones en los gue el mismo opere, asi como la totalidad de negocios.

Las sociedades del Grupo adoptaran los mecanismos de control conducentes a asegurar el
cumplimiento de la normativa fiscal, para lo cual se implantara, bajo 1a supervision de los respectivos
l:f!rganus de Administracion, de un sistema de analisis y gestion de riesgos, en el que estaran incluidos
los fiscales, con la finalidad de proceder a su identificacion, asi como al disefio de las medidas de
prevencion que resulten oportunas.
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El presente documento se difundird a través de su incorporacion a la pagina web del Grupo, asi como
en la Intranet.

Esta politica se mantiene como informacién documentada, se comunica en un lenguaje e idioma
adecuado a los miembros de la organizacion, asi como a los socios de negocio gue puedan
reprasentar riesgos tributarios mayores gue bajo. Ademas, se mantiene disponible para las partes
interesadas.

Fermando [¥]
Presidente de ISASTUR
Pagina3/3
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Gestion Ambiental

Siguiendo la Politica del Grupo ISASTUR, en la que se establece el principio de mejora continua, y
atendiendo a la evolucién de las politicas y estrategias que se estan adoptando a nivel mundial en
materia de proteccion medioambiental, en la empresa ISOTRON tenemos incorporada desde hace
muchos afios la gestion ambiental a nuestras actividades.

Para ser coherentes con el principio de desarrollo sostenible, en la empresa ISOTRON seguimos un
sistema de gestion ambiental basado en la Norma ISO 14001 y en el Reglamento EMAS.

Requisitos legales y voluntarios

Uno de los pilares de la gestion ambiental es el cumplimiento de la legislacién aplicable. Por ello, nos
preocupamos por conocer las implicaciones que la normativa medioambiental en el ambito local,
autondémico, estatal y europeo pueda tener sobre nuestras actividades y servicios, asi como otros
requisitos ambientales de caracter voluntario.

Las herramientas empleadas para mantener actualizada la legislacion son la suscripciéon a una empresa
especializada con el que disponemos del servicio de consulta de legislacion de ambito europeo,
nacional, autonémico y local, asi como un servicio de notificacidn periédico de novedades legislativas
que son analizadas para estudiar su aplicabilidad a las actividades de la empresa ISOTRON. En caso
de ser de aplicacién se identifican los requisitos concretos y se registran en un listado que contiene los
requisitos de aplicacion. Las novedades legislativas son comunicadas a los departamentos afectados.
De forma periédica se examina el cumplimiento de la legislacion aplicable, tanto en instalaciones fijas
como en las obras.

Se ha revisado mensualmente la nueva legislacién ambiental que podria afectar a las actividades del
Grupo. Las disposiciones identificadas se archivan en la intranet y los requisitos de aplicacién se extraen
para poder verificar su cumplimiento bien desde los proyectos o bien a nivel global, esto se hace para la
legislacion nacional y la de las Comunidades Auténomas en las que tenemos sede, asi como de la

legislacion local donde estan ubicadas las mismas.

Entre las nuevas disposiciones legales de las que hemos extraido nuevos requisitos cabe destacar las

siguientes:
e Incluir RDL 29/2021 de fomento de la movilidad eléctrica.
e Afadir el Decreto Ley 26/2021 de Andalucia que modifica a la Ley 8/2018 de cambio climético.

e Afadir la Ordenanza Municipal de residuos de Llanera.

e Incluir la nueva Ley 7/2022 de residuos y suelos contaminados para la economia circular y eliminar

las disposiciones derogadas (Ley 22/20211 y RD 833/1988 y Orden MAM/304/2022.
e Incluir el RD 208/2022 sobre garantias financieras.

e Afiadir Reglamento Europeo 878/2020 en su art. 2 sobre fecha limite para actualizar FDS.

e Afadir el RDL 14/2022 de medidas de sostenibilidad econémica en cuanto a las medidas de

ahorro, eficiencia energética y reduccién de la dependencia energética del gas natural.

e Afadir el RD 15/2022 de medidas urgentes en materia de incendios.

e Afiadir la Ley 14/2022 en la parte de gases fluorados, junto con el RD 712/2022 por el que se
aprueba el Reglamento del impuesto sobre los gases fluorados de efecto invernadero y la Orden

gue aprueba el modelo de autoliquidacion.

e Incluir el RD 1055/2022 de envases y residuos de envases y eliminar la Ley 11/1997 y el RD

782/1998.
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e RD 487/2022 por el que se establecen los requisitos sanitarios para la prevencién y el control de
la legionelosis. (Gestionado desde el Departamento de Prevencion).

El método que utilizamos para poder identificar y actualizar dichos requisitos y garantizar su
cumplimiento con caracter permanente, es igualmente aplicable a otros requisitos que asumimos
voluntariamente con las partes interesadas en nuestra gestion ambiental, tales como especificaciones
de clientes, codigos de buenas practicas ambientales, etc.

La empresa ISOTRON dispone de las siguientes autorizaciones exigidas por la legislacion para el
desarrollo de su actividad:

- Licencia de actividad (Silvota, 2012).
- Licencia de actividad (ESAGI, 2018).
- Licencia de actividad (Camas, 2022).

- Inscripcion en el Registro Industrial del Principado de Asturias con el nimero 028712 (afio
2008), estando habilitada como empresa instaladora y mantenedora para los siguientes
reglamentos de seguridad industrial:

Instalaciones Térmicas de Edificios

Equipos a Presion categorias EIP-2 y ERP-2
Instalaciones frigorificas

Instalaciones de Gas Cat. A

Sistemas de proteccidn contra incendios: Sistemas de deteccién y alarma de incendios,
Sistemas fijos de extincién por agentes extintores gaseosos, Sistemas para el control
de humos y calor y Sistemas de sefializacién luminiscente

o Instalaciones eléctricas de AT: AT1y AT2 y Lineas LAT1y LAT2
o Instalaciones en Baja Tension: Categoria especialista

- Instalador y mantenedor de gases fluorados de efecto invernadero (GF-000481 y 482), afio
2016

- Inscripcion en el Registro de empresas instaladoras y mantenedoras de equipos y sistemas de
telecomunicacion del Ministerio de Industria, Energia y Turismo, tipo D y E (11953), afio 2016

- Empresa registrada para la certificacién energética de edificios (TEC0001273), afio 2017
- Diversas inscripciones como pequefio productor de residuos peligrosos.

o Principado de Asturias (Gltima modificacién en 2018).
Andalucia, Huelva (2009).
Castilla Leén (DT Burgos en 2017, DT Ledn en 2016, DT Soria en 2019).
Castilla La Mancha (Cuenca en 2021).

Andalucia, Centro de Camas (provincia de Sevilla, 2016), inscripcion para obras en la
provincia de Sevilla (2016).

Arag0n, Zaragoza (2021).

Junta de Andalucia, Cadiz (2022).
Arag0n, Zaragoza (2022).

Aragon, Teruel, (2022).

Junta de Andalucia, Cérdoba (2023).
Junta Castilla y Ledn, Palencia (2023)

O O O O

O O O O

O O O O O O

En cuanto a nuestras instalaciones:

La instalacion eléctrica de la sede de Silvota es previa a la entrada en vigor del RD 842/2002. Por la
potencia instalada y por no haber sufrido modificaciones sustanciales (segin el Reglamento aquellas
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que afectan a mas del 50% de la potencia instalada), no ha requerido hacer inspeccién por OCA. Se
hacen revisiones de mantenimiento preventivo cada tres meses y se subsanan las deficiencias que
puedan aparecer. La sede del ESAGI se somete a inspecciones por OCA. La Ultima, realizada en el
afio 2018.

La caldera de gasodleo de Silvota dispone de una autorizacion para la instalacion de 1987, la
autorizacion de entrada en funcionamiento es del 1 de marzo de 1990. Se hacen revisiones mensuales
por instalador autorizado. Es alimentada por un tanque de gaséleo que ha sido dado de alta el 14 de
agosto de 2003. En el afio 2019 se ha realizado una inspeccion y una prueba de estanqueidad al
deposito y a las tuberias de aspiracién. En el afio 2021 se ha hecho una inspecciéon por OCA a la
instalacién de climatizacion y agua caliente sanitaria.

En la sede del ESAGI fue instalada una caldera de gas natural para calefaccion, en el Gltimo trimestre
del afio 2015. El mantenimiento se realiza mensualmente y en el afio 2021 se ha hecho una inspeccién
de la caldera y también la inspeccién del suministrador a la instalacion de gas.

Por otra parte, nuestras instalaciones cumplen con la legislacion referente a PCI, (revisién de extintores,
etc...), para lo que se tiene contratado el servicio de mantenimiento con una empresa autorizada. En
el afo 2021 se realizd6 una inspeccién por OCA a la instalacion de proteccién contra incendios del
almacén de Silvota y al garaje del ESAGI.

En la sede de Camas se cuenta con Certificado de Eficiencia Energética y OCA de Baja Tensién pasada
en el afio 2021.

Programas de gestion ambiental

Nos comprometemos a establecer y mantener objetivos ambientales, en funcién de los aspectos a
mejorar, de manera que sean coherentes con nuestra Politica de Gestion Integral y medibles a través
de indicadores cuando esto sea factible.

Los objetivos que definimos se reflejan en el Sistema de Planificacion y Seguimiento de la intranet de
la empresa. Los objetivos ambientales se siguen periédicamente y se revisan anualmente, analizamos
su grado de cumplimiento y definimos los objetivos para el periodo siguiente.

Responsabilidades en materia ambiental

La Direccion de la Empresa asume la maxima responsabilidad en el cumplimiento de la legislacion, de
todos los procedimientos establecidos para el desarrollo de nuestra gestién ambiental y de promover
la mejora continua de nuestro sistema.

Asimismo, cada una de las personas que forman parte de la empresa, asume la responsabilidad
ambiental derivada de la ejecucion directa de su trabajo, en la medida en la que disponga de los
recursos necesarios para llevarla a cabo. A su vez la alta direcciéon se compromete a proporcionar los
recursos necesarios dentro de nuestras posibilidades tecnolégicas y econémicas para que el impacto
ambiental de nuestro trabajo sea el menor posible.

Sensibilizaciéon y formacion ambiental

La empresa ISOTRON se asegura de que su personal sea competente para desarrollar sus tareas,
teniendo en cuenta y controlando las implicaciones medioambientales que se derivan de ellas.
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La competencia medioambiental de las personas que trabajan en nombre de la empresa se asegura
mediante la comunicacion de los requisitos aplicables a los subcontratistas y proveedores.

Por otra parte, identificamos periédicamente las necesidades de formacion ambiental, proponiendo en
su caso acciones formativas que se incluyen en el Plan de Formacion general de la empresa y definimos
y difundimos las buenas practicas ambientales a cumplir en el puesto de trabajo, para que todo el
personal comprenda la importancia de su desempefio diario en la gestion ambiental de la empresa.
Para ello, utilizamos varios medios, como el correo electronico, el “Tablén de Actualidad” (canal de
noticias de la Intranet), charlas especificas, el PYMA (boletin mensual para obra sobre Prevencién y
Medio Ambiente) o el Boletin trimestral IN, que se distribuye en formato digital entre empleados.

En las obras se hace formacion ambiental inicial sobre el Plan de gestion medioambiental del
proyecto/contrato y periédicamente en las charlas pretarea.

Participacion

Creemos que es fundamental promover la participaciéon de todo el personal de la empresa en la
proposicién de sugerencias y mejoras de nuestra gestion ambiental. Para facilitarlo, utilizamos un
sistema participativo: el “Sistema de Mejora Continua (SMC)”, en el que cualquier persona de la
empresa puede introducir sugerencias cuya solucién es debatida y adoptada en grupos de mejora. Los
grupos que tratan entradas de SMC son de diversos tipos: de departamento o unidad de negocio, de
empresa, corporativo o multidisciplinar.

Para la definicion de objetivos de la Declaracion Ambiental, ademés de tener en cuenta las sugerencias
ambientales recogidas con el “Sistema de Mejora Continua” se hace una convocatoria especifica via
correo electronico, las sugerencias recibidas se tienen en cuenta a la hora de fijar objetivos y las
acciones para conseguirlos.

Gestion ambiental en las obras

Para poder controlar los aspectos ambientales relacionados con nuestras actividades, disponemos de
procedimientos para planificar las operaciones de control.

En nuestras obras consumimos energia, agua, gaséleo de automocion, papel y, en ocasiones, pinturas
y disolventes. Se producen emisiones por la maquinaria, asi como la generacion de ruido. De manera
menos habitual pueden tener lugar vertidos de tipo doméstico si se dispone de aseos y por el lavado
de cubas de hormigdn. Los aspectos especialmente relevantes son los relacionados con la produccién
de residuos.

El nicleo de control ambiental en las obras es la instalacién en todas ellas de un Punto Limpio, donde
clasificamos los residuos por tipos. Ademas, el Punto Limpio nos ayuda a mantener en un adecuado
estado de limpieza y seguridad el entorno en el que se desarrolla la obra.

Gestion ambiental en oficinas y almacén

En las actividades de las oficinas y el almacén también tienen lugar interacciones con el entorno que
hay que identificar y controlar.

Los residuos se clasifican desde el momento mismo de su produccion, para lo que disponemos de un
conjunto de contenedores (papel, toner, pilas, etc.) distribuidos en nuestras instalaciones para recoger
selectivamente de los residuos generados. Aqui se almacenan a la espera de su envio al gestor
definitivo.
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Controlamos también los consumos de recursos: papel, energia eléctrica, agua, etc. y establecemos
objetivos de reduccion en algunos de ellos. Otros aspectos ambientales de nuestras instalaciones fijas
son las emisiones de la caldera de calefaccion y agua caliente sanitaria y la generacion de ruido, asi
como el vertido de aguas residuales de nuestras oficinas, de tipo urbano.

Control y seguimiento de los aspectos ambientales

Tenemos establecido un sistema para el seguimiento y medicion del desempefio ambiental, en
particular de las caracteristicas de los aspectos ambientales significativos y asi poder decidir
actuaciones para su control, con el fin de cumplir con el compromiso de mejora continua establecido
en nuestra Politica de Gestion Integral.

El sistema se basa en indicadores ambientales, cuya evoluciéon permite realizar el seguimiento de
nuestro comportamiento ambiental, de la eficacia de los controles operacionales aplicables y del grado
de cumplimiento de los objetivos definidos por la empresa.

Planes de emergencia y capacidad de respuesta

Hemos identificado los potenciales accidentes y situaciones de emergencia, asi como los riesgos
asociados y tenemos establecido un sistema de actualizacién de esta informacion.

En las oficinas, talleres y almacén hemos identificado como potenciales situaciones accidentales los
incendios, inundaciones y vertidos accidentales. Disponemos de un Manual de Seguridad y de un Plan
de Emergencia donde se describen los procedimientos de actuaciéon a seguir si se dieran esas
situaciones.

En el caso de las obras, las emergencias ambientales que podrian darse son los incendios, el derrame
de sustancias peligrosas o los vertidos accidentales de residuos. Para prevenir, o mitigar, las
consecuencias ambientales de estas situaciones, se ha desarrollado también un procedimiento.

Comunicaciones externas

En nuestro sistema hemos asumido el compromiso de mantener un didlogo abierto con las partes
interesadas en temas ambientales, con el fin de conocer sus opiniones y demandas de informacién con
respecto al desempefio ambiental de nuestras empresas.

La persona Responsable de Medio Ambiente informa y asesora periédicamente a la Direccién en los
procesos de revision de la gestién sobre la conveniencia de establecer procesos de comunicacion
externa con respecto al Sistema de Gestion Ambiental. Esta informacion puede referirse a nuestros
objetivos ambientales, la evolucién de dichos objetivos, la evolucion de los aspectos significativos,
informacion general sobre la gestién de estos aspectos, etc.

En cualquier caso, la empresa ISOTRON actualizara con periodicidad anual esta Declaracion
Ambiental, conforme a los requisitos del Reglamento EMAS, para difundir entre sus partes interesadas
la informacidn relevante sobre su Sistema de Gestidén y su desempefio ambiental.

Otro medio que utilizamos para la comunicacién ambiental externa son el informe de Estados de
Informacién No Financiera y la web corporativa www.isastur.com.
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Aspectos Ambientales

Nuestro trabajo incluye las actividades de montajes y mantenimiento de instalaciones eléctricas, lo cual
implica una constante interaccion con el medio ambiente, tanto en las oficinas como en las obras que
realizamos en el exterior.

En las obras consumimos recursos (combustibles, energia, materiales) y generamos los residuos
propios de los montajes eléctricos: restos metalicos y de embalajes, que en ocasiones son reciclables,
y pequefias cantidades de residuos peligrosos que, en su mayoria, son trapos y envases impregnados
con sustancias peligrosas. En menor medida, producimos emisiones a la atmésfera y vertidos. En las
oficinas, sin embargo, consumimos especialmente energia eléctrica y papel y generamos residuos de
papel.

En la empresa ISOTRON identificamos y evaluamos los aspectos ambientales de nuestras actividades,
productos y servicios que pueden ser controlados (aspectos directos) y aquellos sobre los cuales
esperamos ejercer una influencia positiva (aspectos indirectos), con el fin de determinar aquellos que
pudieran tener un impacto significativo en el medio ambiente. De esta forma, podremos aplicar las
medidas preventivas necesarias para conseguir la minimizacion de nuestro impacto ambiental.

En la identificacion de los aspectos ambientales, tenemos en cuenta las condiciones normales y
anormales de funcionamiento, asi como las potenciales situaciones de emergencia. Estos aspectos
dan lugar a unos impactos ambientales que pretendemos reducir con una gestidn correcta.

PFV Basir, Navuelos y Sra. de la Oliva - Cadiz

Criterios de evaluacién de aspectos

Como es logico, no todos nuestros aspectos ambientales tienen la misma importancia en cuanto a los
impactos que puedan producir. Por eso, una vez identificados los aspectos ambientales y sus posibles
impactos, hemos de valorarlos para determinar aquellos que son significativos y decidir sobre cudles
es prioritario actuar para disminuir sus efectos sobre el medio ambiente.

A tal fin, utilizamos un sistema de evaluacién que permite distinguir los aspectos asociados a
condiciones normales y anormales de trabajo y los debidos a situaciones que puedan dar lugar a
accidentes, incidentes o emergencias hecha desde la perspectiva de ciclo de vida.

Los criterios de evaluacién utilizados para los aspectos ambientales directos e indirectos son estos:
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Cada criterio puede tomar 3 valores:

Bajo Medio Alto
Valor 1 2 3

Valor final

Se consideraran significativos los aspectos (directos e indirectos), de mayor puntuaciéon hasta una
cantidad como minimo igual al 10% del total de aspectos identificados para una determinada ubicacion
(en instalaciones fijas) o Empresa (en el global de las obras). Los aspectos de emergencia se valoran
de forma independiente, serén significativos los que superen el 30% de la maxima puntuacion posible.

Aspectos ambientales significativos para el afio
En la tabla siguiente se recogen los aspectos ambientales (directos e indirectos), que hemos

identificado como significativos en la evaluacién de aspectos hecha en 2024 (basada en datos de 2023)
y los impactos sobre el medio ambiente que pueden provocar.

ASPECTOS AMBIENTALES DIRECTOS — EVALUACION 2024

OFICINAS, TALLER Y ALMACEN IMPACTO AMBIENTAL
Consumo de gasoleo de automocién (ESAGI, Silvota,
Camas)

Consumo de gas natural de calefaccion (Silvota)
Consumo de gaséleo de calefaccion (Silvota)

Consumo de recursos naturales

Consumo de recursos naturales
Consumo de toner y tintas (ESAGI) Efectos sobre la salud humana
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Consumo de disolventes (Silvota, Camas)

Consumo de recursos naturales
Contaminacion atmosférica
Efectos sobre la salud humana

Trapos y absorbentes (Silvota, Camas)

Generacion de residuos peligrosos

Residuos de papel y cartdn (Silvota, Camas)

Residuos de envases vacios de aerosoles (Silvota)

Generacion de residuos peligrosos

Residuos de envases vacios contaminados (Camas)

Generacion de residuos peligrosos

Emisiones por incendio (ESAGI)

Contaminacion del aire

Vertidos por incendio (ESAGI)

Generacion de residuos peligrosos

Vertido por derrame accidental (ESAGI)

Generacion de residuos peligrosos

Residuos por derrame accidental (Silvota, ESAGI, Camas)

Generacion de residuos peligrosos

Fugas de gases refrigerantes (Silvota, ESAGI)

Contaminacion atmosférica

Ruido (Camas)

Efectos sobre la salud humana

EJECUCION DE OBRAS Y PROYECTOS

IMPACTO AMBIENTAL

Absorbentes y trapos contaminados

Generacion de residuos peligrosos

Aceites usados Yy filtros de aceite

Generacion de residuos peligrosos

Residuos por derrame accidental de sustancias peligrosas

Generacion de residuos peligrosos

Generacién de residuos no peligrosos

Vertido por derrame accidental de sustancias peligrosas Contaminacién de suelos y aguas

ASPECTOS AMBIENTALES INDIRECTOS — EVALUACION 2024:

OFICINAS, TALLER Y ALMACEN IMPACTO AMBIENTAL
Aceites usados

Filtros de aceite

EJECUCION DE OBRAS Y PROYECTOS
Envases vacios contaminados
Absorbentes y trapos contaminados

Generacion de residuos peligrosos

IMPACTO AMBIENTAL

Generacion de residuos peligrosos

Aspectos ambientales significativos identificados en la evaluacién anterior

En la tabla siguiente se recogen los aspectos ambientales (directos e indirectos), que hemos
identificado como significativos en la evaluacién de aspectos del periodo anterior, hecha en 2023
(basada en datos de 2022) y los impactos sobre el medio ambiente que podian provocar.

ASPECTOS AMBIENTALES DIRECTOS — EVALUACION 2023
OFICINAS, TALLER Y ALMACEN

Consumo de gaséleo de automocién (ESAGI, Silvota)

Consumo de gas natural de calefaccion (ESAGI)

Consumo agua (Camas)

Consumo electricidad (Camas)

IMPACTO AMBIENTAL

Consumo de recursos naturales

Contaminacion atmosférica.
Efectos sobre la salud humana
Contaminacion del agua.

Consumo de disolventes (Silvota, Camas)

Vertido de agua a la red de saneamiento (Silvota)
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Toner y tintas de impresion (ESAGI, Camas)
Trapos y absorbentes (Silvota, Camas)
Aerosoles vacios (Silvota)

Pilas (Camas)

Generacion de residuos
peligrosos

Residuos de papel y carton (Silvota)

Generacion de residuos

EJECUCION DE OBRAS Y PROYECTOS

IMPACTO AMBIENTAL

Envases contaminados

Metales contaminados con taladrina

Generacion de residuos
peligrosos, contaminacion de
suelos y aguas

Residuos asimilables a urbanos

Generacion de residuos

ASPECTOS AMBIENTALES INDIRECTOS — EVALUACION 2023

OFICINAS, TALLER Y ALMACEN

IMPACTO AMBIENTAL

Aceites usados

Filtros de aceite

Generacion de residuos
peligrosos

EJECUCION DE OBRAS Y PROYECTOS

IMPACTO AMBIENTAL

Envases vacios contaminados

Absorbentes y trapos contaminados

Generacion de residuos
peligrosos

Las obras

Todas las actividades que componen las obras llevadas a cabo por la empresa ISOTRON, presentan
unas caracteristicas muy similares en cuanto a sus aspectos medioambientales, siendo generalmente
el entorno geogréafico y su duracion la principal diferencia entre ellas. Estas diferencias hacen que el
estudio y valoracién de los aspectos medioambientales pueda variar de una obra a otra.

Estas circunstancias cambiantes y nuestra intencién de conseguir una eficacia ambiental en todas las
obras, nos llevan a realizar un Estudio Medioambiental en cada una de ellas, en el que quedan
reflejadas, entre otras cuestiones:

- La ubicacién de la obra.

- La legislacién nacional, autonémica y local que aplica concretamente a cada obra, asi como los
requisitos establecidos por la Declaracién de Impacto Ambiental, si existe.

- Los requisitos medioambientales establecidos por nuestro cliente para la instalacién concreta.

- La identificacion de los aspectos medioambientales que se prevé que tendran lugar en la obra.

- Los riesgos y oportunidades que se prevén en la obra.

- Los métodos de control de dichos aspectos que se utilizaran en la obra.

- Incidencias medioambientales que puedan darse en la obra.
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Objetivos Ambientales 2023

Sugerencias del personal para la definicion de objetivos
anuales.

Los trabajadores de la empresa ISOTRON disponen de una herramienta de comunicacion interna en
la que pueden hacer todo tipo de sugerencias en cualquier momento, también de tipo ambiental. Para
incentivar la participacion, ademas de esto se envia un correo electrénico a todo el personal que
explicitamente solicita la colaboracion para fijar objetivos ambientales.

Para fijar los objetivos, se recibieron las siguientes propuestas:

e Campafias de concienciacion correcta segregacion RSU, incidiendo en las obras
e Optimizacién sistema calefaccién y ventilacion, por dos trabajadores

e Reducciéon consumo papel fomentando uso tecnologia, con usos de medios digitales como
sellos, programa informatico para edicién y creacién de pdf de modo profesional, mayor uso de
correo electrénico para la comunicacion evitando por ejemplo impresiones innecesarias

e Seguir fomentando el teletrabajo

e Apagar las luces y pantallas de ordenador cuando no se necesiten, incluida esta actividad en
las pausas para el café, configuracion del salvapantallas del pc a negro con activacion temporal,
permitiendo asi ahorro energético

e Uso de papel reciclado.
¢ Mantener el teletrabajo de forma permanente, sugerido por dos trabajadores.

e Reducir el uso de vehiculos personales en los trayectos de ida y vuelta a la oficina bien con
teletrabajo, horario continuo que evitaria los desplazamientos a comer, compartiendo
vehiculos, con rutas de transporte publico para empleados

e Uso de contenedores para el almacenamiento y posterior gestion de residuos peligrosos, que
permiten desplazarlos con facilidad en la obra (Con Manipulador telescépico) y permite su
reutilizacion en otros proyectos

e Con el fin de promover el uso de la bicicleta y el patinete eléctrico como medio de
desplazamiento al lugar de trabajo, se podria habilitar en la sede de Silvota una zona de
aparcamiento con soportes donde poder amarrar este tipo de vehiculos.

e Sistema de firma de documentos Online para la reduccion del uso de papel.

e Actualizacion de la maquina de Coffe Vending a un modelo mas actual que ofrezca un mejor
producto y que ademds sea compatible con productos compostables y mas eco-sostenibles y
no seguir generando tanto plastico.

e Una buena medida que podriamos adoptar en las obras seria ir sustituyendo paulatinamente
el empleo de generadores de combustible, en aquellos casos en que se requiera para alimentar
las instalaciones temporales o para otros fines, como el alumbrado provisional, por pequefias
plantas de autoconsumo fotovoltaico. Para ello, podriamos inclusive emplear médulos FV que
hayan sido desechados de los procesos de montaje por presentar algin pequefio desperfecto,
gue si bien no lo aceptariamos por no cumplir nuestros estandares de calidad, se le podria dar
un segundo uso para ese fin si su funcionalidad no se ha visto significativamente alterada,
reduciendo con ello también nuestro volumen de generacion de residuos electrénicos.

e Utilizacidn de pafos de limpieza reutilizables como absorbentes para la limpieza y absorcion,
incluso en caso de derrame.
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e Fomentar la reutilizacion de los vasos de las fuentes de agua
e Trasladar a través del PYMA delitos medioambientales para una mayor concienciacion en obra.

Varias de las propuestas se han aprobado, estan en vias de estudio, desarrollo e implantacion, en
diferentes fases, o0 se ha buscado una mejora alternativa. Se puede consultar la informacién actualizada
sobre las mismas en nuestro Sistema de Mejora Continua.

Objetivos ambientales:
Reduccion del consumo de gas en el ESAGI en 2023:

Este objetivo proponia reducir un 5% el consumo de gas en la sede del ESAGI, que habia aumentado
en el afio anterior.

En la siguiente tabla vemos los datos de consumo de 2022 y los de 2023.

Ha habido un aumento del consumo de gas natural en el afio 2023, incumpliéndose el objetivo de
disminucién del 5%. Debido a una mayor presencialidad en las oficinas ya que hubo un incremento de
personal en el ESAGI en el 2023.

Sistematizacion de la realizacion de simulacros por parte del personal de obra con un
objetivo de 12 en el afio.

Es necesario evaluar la capacidad de respuesta ante un accidente medioambiental reforzando los
aspectos que se consideren débiles en su resultado. Se busca normalizar la realizacién de simulacros
en los proyectos de mayor entidad, se inicié en el afio 2020 y para 2021 se plante6 un objetivo global
de 12 simulacros y hacer al menos uno en los proyectos de importe mayor a un millén de euros.

En febrero de 2020 se incorporé al SIG una nueva plantilla, HS063 Informe de simulacro, en la que se
puede documentar el andlisis de la respuesta de los trabajadores al mismo. En junio se publicé en el
area de medio ambiente de la wiki corporativa un protocolo para realizar simulacros de derrame y se
comunico a los proyectos para que sirviese de guia en cuanto a los pasos a seguir y las cuestiones a
analizar para evaluar la respuesta.

En el aflo 2023 se han realizado 5 simulacros ambientales que a continuacién se detallan:
e PFV Vallobar, Plana de la Pena 1 y Plana de la Pena 2. (La Muela y Batorrita)-Zaragoza.
e PFV Valdenebro (Muniesa-Teruel)
e PFV Guadajoz y Coronadas (Guadalcazar-Cordoba)

e Parada BP Castellon
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No se ha podido llegar al nimero de simulacros planteados inicialmente debido a los cambios
organizativos y consecuente falta de recursos.

Mejoras medioambientales en el disefio y planificacion de los proyectos

Como objetivo se habian planteado 5 mejoras.
Se han conseguido las siguientes mejoras medioambientales en disefio y planificacion de proyectos:

En el Proyecto 221101 "LINEA ALTA TENSION 220 kV OHL - SC - 1C, 30 KMs, PARQUE EOLICO
SAN JUAN DE MARCONA 140 MW, PERU 20Y004", desde DT se propuso para la recogida de aceite
en la SE ERSUR un depdsito de polyestrer reforzado con fibra de vidrio, en lugar de uno de hormigén,
con el consiguiente ahorro econémico, de plazo y de hormigon.

En el Proyecto del "BOS PV Plant Guadajoz and Coronadas 100MW" (ref. 221032), JPAA preparo la
descripcion del BOQ del MVT de la zona de acopios optimizandolo y consiguiendo un menor impacto
medioambiental al no realizar excavacion en superficie.

No se ha podido realizar un desarrollo tecnolégico como nos hubiera gustado ya que hemos contado
con menos oportunidades al ejecutarse un menor nimero de proyectos.
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Evolucion del desempeno ambiental
Eficiencia energética
Consumo de energia eléctrica

Un aspecto de nuestra actividad es el consumo de energia eléctrica en nuestras instalaciones, debido
fundamentalmente a la iluminacion, uso de equipos informaticos y climatizacion.

Para los datos de 2023, al igual que en 2022, realizamos los calculos con el personal con actividad
presencial en las sedes y también con el personal total asignado, aunque parte estuviera realizando
teletrabajo (para poder realizar una comparativa con los datos de afios precedentes).

ENERGIA ELECTRICA SILVOTA 2021 Tot 2022 Pre 2022 Tot 2023 Pre 2023 Tot

Consumo total en la sede (MWh) 136,71 136,71 123,01 123,01 124,51 124,51

Promedio total de personas en la sede 79 124 63 108 64 113

Consumo por persona en la sede
(MWh/promedio total de personas en 1,73 1,10 1,95 1,14 1,95 1,10
la sede

Promedio de personas de Isotrén en la
sede

Consumo atribuible al personal de
Isotron en la sede (MWh

ENERGIA ELECTRICA ESAGI 2021 Tot 2022 Pre 2022 Tot 2023 Pre 2023 Tot

Consumo total en la sede (MWh) 88,36 88,36 82,31 82,31 85,66 85,66

60 96 55 94 58 94

103,83 105,84 107,39 107,06 112,84 103,57

Promedio total de personas en la sede 89 111 80 99 94 107

Consumo por persona en la sede
(MWh/promedio total de personas en 0,99 0,80 1,03 0,83 0,91 0,80
la sede

Promedio de personas de Isotrén en la
sede

Consumo atribuible al personal de
Isotrén en la sede (MWh

ENERGIA ELECTRICA CAMAS 021 Tot 2022 Pre 2022 Tot 2023 Pre 2023 Tot

Consumo total en la sede (MWh) 45,25 45,25 44,39 44,39 49,20 49,20

12 22 13 22 20 27

11,91 17,51 13,38 18,29 18,23 21,62

Promedio total de personas en la sede 14 14 14 14 17 17

(o)
>
0

umo por persona en la sede

3,23 3,23 3,17 3,17 2,89 2,89
14 14 14 14 17 17
Consumo atribuible al personal de 4525 4525 44.39 44.39 49,20 4920

Isotrén en la sede (MWh
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Tanto en Silvota como en el ESAGI ha aumentado el consumo ligeramente en valor absoluto por una
mayor presencialidad. En el caso de la sede de Camas, tanto el valor absoluto como el relativo aumenta
con respecto al afio anterior.

El consumo total atribuible al personal de ISOTRON en las diferentes sedes, en los tres dltimos afios,
se muestra en la siguiente tabla:

CONSUMO TOTAL DE
ENERGIA ELECTRICA
DEL PERSONAL DE
ISOTRON

Consumo atribuible al
personal de la empresa en la
sede de SILVOTA (MWh
Consumo atribuible al
personal de la empresa en la
sede del ESAGI (MWh
Consumo atribuible al
personal de la empresa en la
sede de Camas (MWh

TOTAL Consumo (MWh)

TOTAL Consumo (GJ)

1MWh=3,6 GJ

2021 Pre 2021 Tot | 2022 Pre 2022 Tot | 2023 Pre 2023 Tot

El consumo total atribuible al personal de Isotron de las diferentes sedes que realiza actividad
presencial (627,80 GJ) es superior en 2023, esto es debido a una mayor presencialidad y un consumo
constante.

Energia fotovoltaica

En el afio 2011 se puso en marcha una instalacién fotovoltaica sobre el tejado del almacén de Silvota.
La energia producida se vende el 100% a la red. Las caracteristicas de la instalacién son las siguientes:
19,85 kW de potencia, correspondiente a una potencia pico de mddulos fotovoltaicos de 20,854 kWp.

La produccién de dicha instalacion en los tres ultimos afios se muestra en la siguiente tabla:

16,95 16,95 16,79 16,79 12,72 12,72
61,02 61,02 60,43 60,43 45,79 45,79
077 0,49 0,96 0,56 0,79 0,49

1MWh=3,6 GJ
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Consumo de combustible
Se dispone de vehiculos de empresa en los que se consume gasoleo y gasolina sin plomo. Asimismo,
en obra los equipos de trabajo y maquinas también consumen gasoleo y gasolina.

En la sede de Silvota se consume gasoéleo para la caldera de calefaccién y agua caliente sanitaria
(ACS) y para los aerotermos del almacén.

En la sede del ESAGI se consume gas natural para la caldera de calefaccién, instalada a finales del
verano de 2015.

Consumo de vehiculos, equipos y maquinas.

Los combustibles, cuyo consumo se atribuye exclusivamente a los vehiculos, equipos y maquinas de
Isotron han sido:

GASOLEO 112.035,61 140.676,07 254.181,66
GASOLINA 8.313,55 10.782,63 20.747,83

Para calcular los Gigajulios (GJ) equivalentes se han tenido en cuenta los valores de las densidades
indicados en el Real Decreto 1088/2010 de 3 de septiembre, asi como los valores de los calores de
combustion de las fichas de seguridad de dichos productos y que son los siguientes:

_ Gasoleo Automocion Gasolina Automocion
0,845 g/em? 0,750 glem®
Calor de Combustion 43.960 kd/kg 42.210 kd/kg

La formula que se aplica es: Gigajulios=Litros x Densidad (g/cm?3) x Calor de Combustion (KJ/Kg) x 10

GASOLEO 112.035,61 4.161,70 140.676,07 5.225,58 254.181,66 9.442

GASOLINA 8.313,55 263,19 10.782,63 341,51 20.747,83 656,82
TOTAL 4.424,88 5.567,09 10.098,71
Promedio personas 394,00 369 635

Consumo  por persona
(GJ/persona)

11,23 15,09 15,90
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Combustible para calderas de calefaccion

Se consume combustible para calefaccién en Silvota (caldera de gasoleo) y en el ESAGI (caldera de
gas natural).

La ocupacion de las sedes durante 2023 se mantiene similar a 2022.
Los datos de consumo son los siguientes:

Gasoleo caldera de Silvota: El histérico de consumos conlleva una recarga anual del tanque sito
en las instalaciones. En el afio 2019 hubo un aumento notable del consumo, se realizaron pruebas
y se determiné que no habia fugas, desde entonces en el mantenimiento mensual se hace un
control del nivel del depdsito para detectar cuanto antes posibles aumentos. En el afio 2022 se
hicieron dos recargas, una en el mes de febrero y otra en noviembre, en cambio, en el 2023
Unicamente se realizé una Unica recarga en el mes de octubre.

Gas natural de la caldera del ESAGI: el consumo en 2023 fue de 11.653 m3.

El consumo de estos combustibles no es exclusivo de la empresa ISOTRON ya que las sedes de Silvota
y el Parque Tecnoldgico son compartidas con otras empresas.

GASOLEO CALDERA
DE SILVOTA 2021 2022 2023
Gasoleo (1) 9.372,00 9.000,00 5.000,00

Gasoéleo (GJ) 363,71 349,27 194,04

Para calcular los Gigajulios (GJ) equivalentes se han tenido en cuenta los valores de las densidades
indicados en el Real Decreto 1088/2010 de 3 de septiembre, asi como el valor del calor de combustién
de la ficha de seguridad de dicho producto y que es:

Gasoleo Calefaccién
0900 gem3
Calor de combustién 43.120 kd/kg

La férmula que se aplica es: Gigajulios=Litros x Densidad (g/cm®) x Calor de Combustién (KJ/Kg) x 106

El consumo de gaséleo de calefaccion atribuible al personal de Isotrén en la sede de SILVOTA:

GASOLEO CALEFACCION DE SILVOTA 2021 Pre | 2021 Tot | 2022 Pre | 2022 Tot | 2023 Pre | 2023 Tot

Consumo total de Gas6leo Calderay Aerotermos (GJ) 363,71 363,71 349,27 349,27 194,04 194,04

Promedio total de personas en la sede 79 124 63 108 64 113
Consumo por persona en la sede (GJ/promedio total de

bersonas en la sede 4,60 2,93 5,54 3,23 3,03 1,72

Promedio de personas de Isotrén en la sede 60 96 55 94 58 94

Consumo atribuible al personal de Isotrén en la sede (GJ) 276,23 281,58 304,92 303,99 175,85 161,41
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Gas natural:

GAS NATURAL CALEFACCION DEL PARQUE
TECNOLOGICO 2021 Pre 2021 Tot | 2022 Pre| 2022 Tot| 2023 Pre | 20223Tot

onsumo en calefaccién (m?2) 11.612 11.612 9.589 9.589 11.653 11.653

Consumo en calefaccion (MWh) 129,98 129,98 107,17 107,17 128,60 128,60
Consumo total de Gas Natural (GJ) 467,94 467,94 385,81 385,81 462,96 462,96

Promedio total de personas en la sede 89 111 80 99 94 107
Consumo por persona en la sede
(GJ/promedio total de personas en la sede) B8 a2z R SRl AEE S

Promedio de personas de Isotrén en la sede 12 22 13 22 20 27

Consumo atribuible al personal de Isotréon en
la sede (GJ)

1MWh=3,6 GJ

63,09 92,75 62,69 85,74 98,50 116,82

El consumo total de combustible de ISOTRON en los ultimos afios se muestra en la siguiente tabla:

4.161,70 5.225,58 9.441,88
263,19 341,51 656,82
281,58 349,27 161,41
92,75 385,81 116,82
4.799,22 6032,17 10.376,94
N° medio de personas 394 369 635

Consumo por persona (GJ/persona 12,18 17,08 16,34

El consumo total de energia de ISOTRON en los Ultimos afios, que incluye, ademas del consumo de
combustible de la tabla anterior, el consumo de energia eléctrica, se muestra en la siguiente tabla:

CONSUMO DE ENERGIA DE ISOTRON 2021 2022 2023

Energia Eléctrica (GJ 606,97 611,08 622,72
Gaso6leo Automocion y Equipos (GJ 4.161,70 5.225,58 9.441,88
Gasolina Automocién y Equipos (GJ 263,19 341,51 656,82
Gasobleo Calderay Aerotermos (GJ 281,58 349,27 161,41
Gas Natural Calefaccién (GJ 92,75 385,81 116,82
Consumo total (GJ 5.406,18 6.913,25 10.999,66
N° medio de personas 394 369 635
Consumo total por persona (GJ/persona 13,72 19 17

El consumo total de energia en el afio 2023 aumenta considerablemente. Si bien es cierto que ha
aumentado el consumo de combustible en comparacion con el afio anterior, pero al aumentar la
actividad y por tanto el nimero de personas en la empresa hace que este nUmero se mantenga
constante.
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Consumo de materiales

Consumo de papel

Consum tal (Kg) 1130,14 1130,14 1464,45 1464,45 1.252,39 1.252,39
Promedio total de personas en la sede 79 124 63 108 64 113

CEMELINGE [FE) [P E1 12 SE & (M ramee 1,43E-02  9,11E-03 2,32E-02 1,36E-02  1,96E-02  1,11E-02
total de personas en la sede

Variacion del consumo por persona respecto al ® ® o ® ® o
Promedio de personas de Isotron en la sede 60 96 55 94 58 94

g:c?:utmo atribuible al personal de Isotrén en la 0.86 0.87 128 127 1,13 1,04

PARQUE TECNOLOGICO 2021 Pre 2021 Tot 2022 Pre 2022 Tot 2023 Pre 2023 Tot
Consu tal (Kg) 1520,84 1520,84 3590,02 3590,02 685,40 685,40
Promedio total de personas en la sede 89 111 80 99 94 107

itz ool et e e sisdie gzl 1,71E-02  1,37E-02  449E-02 3,63E-02  7,29E-03  6,41E-03
total de personas en la sede

V?rlauon_del consumo por persona respecto al -63,35% -57.26% 162,61% 112,21% -83.75% -85.73%
afio anterior
Promedio de personas de Isotrén en la sede 12 22 13 22 20 27

ggg;utmo atribuible al personal de Isotrén en la 021 0.30 058 0.80 0.15 017

CAMAS 2021 Pre 2021 Tot | 2022 Pre 2022 Tot 2023 Pre | 2023 Tot
Consumo Total (Kg) 299,38 299,38 99,79 99,79 112,27 112,27
Promedio total de personas en la sede 14 14 14 14 17 17

Consumo por persona en la sede (t/promedio
total de personas en la sede 2,14E-02 2,14E-02 7,13E-03 7,13E-03  6,60E-03  6,60E-03

Via\namon_del consumo por persona respecto al 39.29% 39.29% -66.,67% -66.,67% -7.35% -7.35%
ano anterior

Promedio de personas de Isotrén en la sede 14 14 14 14 17 17
S:;e utmo atribuible al personal de Isotrén en la 0,30 0,30 0.10 0,10 011 s

CcO DE PAPEL 021 Pre 2021 Tot 2022 Pre 2022 Tot 2023 Pre 2023 Tot
Consumo Total de las sedes (Kg 2950,36 2950,36 5154,26 5154,26 2.050,06 2.050,06
Variacidn del consumo total respecto al afio 4385%  -43.85%  74,70%  74,70% -60,23%  -60,23%
Consumo total de papel por personal de Isotrén

Variacion del consumo por personal de Isotrén -45% 39% 580 76% -38% 41%
respecto al afio anterior

El consumo de papel aumenta tanto en la Sede de Camas pero disminuye en el resto de las sedes. Si
observamos el consumo total de papel vemos una importante disminucién en comparacion afios
anteriores. Puede deberse a que cada vez mas se trabaja en formato digital tanto en documentacion
interna como entrega a cliente que cada vez se utiliza mas las plataforma de intercambio de
informacion.
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Consumo de pinturas, barnices y disolventes en obras y almacén y consumo de
toner y tintas de impresion.

La razén de que el consumo en almacén de estos productos resulte significativo en la evaluacién de
aspectos ambientales, proviene del hecho de que no disponemos de datos directos que nos informen
de su consumo. Esta circunstancia penaliza la sistematica de evaluacion de aspectos ambientales, al
tratarse de sustancias o productos peligrosos.

Es significativo en la sede del ESAGI el consumo de téner y tintas de impresion, para los que no se
dispone de datos de compra.

La vigilancia de estos aspectos se realiza a través del control de la generacién de los residuos
asociados y se promueve la optimizacién del consumo de estos productos mediante la difusion e
informacion de buenas practicas medioambientales en obra.

Consumo de agua
Se incluye a continuacion los valores absolutos y relativos (por persona) del afio 2023:

SILVOTA 2021 Pre 2021 Tot 2022 Pre 2022 Tot 2023 Pre 2023 Tot
Consumo Total (m%) 499 499 363 363 376,00 376,00
Promedio total de personas en la sede 79 124 63 108 64 113

Consumo por persona en la sede
(m3/promedio total de personas en la sede)

6,32 4,02 5,76 3,36 5,88 3,33

B 0 y 9 o 0 - 9 0 - 9
respecto al afio anterior 7,93% 0,22% 8,86% 16,42% 1,96% 1,00%

Promedio de personas de Isotrén en la sede 60 96 55 94 58 94
Consumo atribuible al personal de Isotrén 378.99 386.32 31690 31594 340.75 31278
en lasede (m®) ’ ’ ' ’ ’ ’

PARQUE TECNOLOGICO 2021 Pre 2021 Tot 2022 Pre 2022 Tot 2023 Pre 2023 Tot

Consumo Total (m®) 406 406 365 365 428,00 428,00
Promedio total de personas en la sede 89 111 80 99 94 107

Consumo por persona en la sede
(m3/promedio total de personas en la sede) 4,56 3,66 4,56 3,68 4,55 4,00

Variaciéon del consumo por persona -2.74% 13,55% 0,00% 0.55% -0,20% 8.49%

respecto al afio anterior

Promedio de personas de Isotron en la sede 12 22 13 22 20 27

Consumo atribuible al personal de Is
en lasede (m®)

54,74 80,47 59,31 81,11 91,06 108,00
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CAMAS 2021 Pre 2021 Tot 2022 Pre 2022 Tot 2023 Pre | 2023 Tot
Consumo Total (m?) 88,33 88,33 82,33 82,33 61,65 61,65

SPé?jrgedlo total de personas en la 14 14 14 14 17 17

Consumo por persona en la sede
(m3/promedio total de personas en la 4,56 3,66 5,88 5,88 3,63 3,63
sede)

Variacién del consumo por persona
respecto al afio anterior

Promedio de personas de Isotron en 14 14 14 14 17 17
la sede

Consumo atribuible al personal de
Isotron en la sede (m?)

-16,89% -33,30% 28,96% 60,68% -38,34% -38,34%

88,33 88,33 82,33 82,33 61,65 61,65

CONSUMO TOTAL DE AGUA 2021 Pre 2021 Tot 2022 Pre 2022 Tot | 20223 Pre 2023 Tot
Consumo Total de las sedes (m?) 993,33 993,33 810,33 810,33 865,65 865,65

Var|~aC|on dgl consumo total respecto 0.51% 0.51% -18,42% -18,42% 6.83% 6.83%
al afio anterior

Consumo atribuible al personal de

Isotrén en todas las sedes (m3) 433,73 466,79 376,22 397,06 493,46 482,43

Variacion del consumo por personal
de Isotrén respecto al afio anterior

-12,48% -0,64% -13,26% -14,94% 31,16% 21,50%

El consumo de agua ha aumentado tanto en valor absoluto, en Silvota y en el Parque Tecnol6gico
mientras que en Camas disminuye tanto el relativo como el absoluto.
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Residuos

Residuos no peligrosos

La generacion de residuos no peligrosos tiene lugar tanto en obras como en instalaciones fijas. Ademas
de los residuos gestionados directamente desde obra, en la presente declaracion se esta considerando
el almacén de Silvota como origen del residuo, ya que desde algunas obras de poca entidad
desarrolladas en Asturias se remiten los residuos al almacén y desde ahi se gestionan.

La tabla siguiente muestra las cantidades de residuos no peligrosos generados en los tres ultimos afios,
por Isotrén en Espafia. En dicha tabla no se han tenido en cuenta los residuos no peligrosos generados
de cuya gestion se han ocupado los diferentes clientes.

Toneladas t/Persona Toneladas t/Persona Toneladas t/Persona
_ 2021 2021 2022 2022 2023 2023
9,29E-03  2,36E-05 105602 2,85E-05 2,64E-01  4,16E-04
2,03E+01  514E-02 2,31E+01 6,25E-02 247E+02  6,78E-01
212E+01  539E-02 1,05E+01 2,83E-02 6,60E+02  1,81E+00
421E+00 107E-02 120E+00 3,25E-03 178E+01  4,87E-02
528E+00  1,34E-02 810E+00 2,20E-02 535E+01  1,46E-01
575E+401  146E-01 1,06E+00 2,87E-03 3.31E+01  9,07E-02
3,35E-02 849E-05 7,0lE02 190E04 2,33E02 6,38E-05
9,00E-03 228E-05 B800E03 2,17E-05 0,00E+00  0,00E+00
703400 1,78E-02 2,40E+01 6,51E-02 7,33E+01  2,01E-01
1,72E+00  4,37E-03  6,40E-02  173E-04 144E+01  3,94E-02
226E+00  574E-03 6,84E+00  1,85E-02 2,11E+01  5,79E-02
437E+03 1,11E+01 1,00E+00  2,71E-03 0,00E+00  0,00E+00
BT 440E403  1,14E+01  760E+01  2,06E-01 112E+03  3,07E+00

Se ha considerado el promedio de empleados de ISOTRON en 2021, tanto de oficinas como de obra, 394

La tabla indica un aumento en las toneladas totales respecto al afio anterior.
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Residuos peligrosos

Los residuos peligrosos generados por Isotrén se muestran en la siguiente tabla:

2021

Toneladas

o
PCB’s

:

Gases en recipientes a

presién que contienen 0,0385
sustancias peligrosas

:
:
Tierras contaminadas 0,11

2021
t/Persona
4,06E-04
8,63E-04
5,58E-04
7,11E-06
0

0

9,77E-05

2,79E-05

2,54E-07
2,54E-05

0

0
2,79E-04
5,08E-05
2,34E-03

2022
Toneladas
0,143

1,11

0,342
1,80E-02

0
0,00E+00

0,03

1,10E-02

0,00E+00
1,20E-02
0

0

0,07
0,129
1,87E+00

2022
t/Persona
3,88E-04
3,01E-03
9,27E-04
4,88E-05
0,00E+00
0,00E+00

8,13E-05

2,98E-05

0,00E+00
3,25E-05
0,00E+00
0,00E+00
1,90E-04
3,50E-04
5,05E-03

2023
Toneladas
5,00E-02
7,92E-01
3,75E-01
1,40E-02
3,40E-02

0,00E+00

3,33E-01

4,90E-02

5,00E-04
3,00E-03

0
5,00E-02
6,72E-01
5,00E-02
2,42E+00

Se ha considerado el promedio de empleados de ISOTRQN en 2023, tanto de oficinas como de obra, 635
Se ha considerado el promedio de empleados de ISOTRON en 2022, tanto de oficinas como de obra, 369
Se ha considerado el promedio de empleados de ISOTRON en 2021, tanto de oficinas como de obra, 394

2023
t/Persona
7,87E-05
1,25E-03
5,91E-04
2,20E-05
5,35E-05

0,00E+00

5,24E-04

7,72E-05

7,87E-07
4,72E-06
0,00E+00
7,87E-05
1,06E-03
7,87E-05
3,81E-03

En el caso de los residuos peligrosos ha aumentado su produccion con respecto al afio anterior en
valores absolutos, mientras que los relativos disminuyen. Esto puede deberse a un incremento de la
actividad y un aumento del personal respectivamente.
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Biodiversidad

A continuacién, desglosamos el uso del suelo en relacién con la diversidad teniendo en cuenta la
superficie de las parcelas donde se ubican las sedes en las que hay personal de ISOTRON: Silvota,
ESAGI y Camas que no han tenido cambio en los Ultimos afios.

USO DEL SUELO EN LAS SEDES
N° total Superficie empleados ignac
Superficie total de parcela (m2) --

Superficie sellada (fuera de

edificaciones) (m2) e - S 2T
Superficie total en el centro orientada

segun la naturaleza (m2)

Superficie total fuera del centro 0

orientada segln la naturaleza (m2)

La parte asignable a Isotrdn:

SILVOTA

Superficie total de parcela asignable a
Isotrén (m?)

Superficie sellada asignable a Isotron
(fuera de edificaciones) (m?)

Superficie total en el centro orientada
segun la naturaleza (m?)

Superficie total fuera del centro
orientada segln la naturaleza (m?)

2.708,15 2.922,58 3140,27

0,00

N° total Superficie N° empleados | Asignacion
empleados relativa ISOTRON ISOTRON

Superficie total de parcela (m2)

Superficie sellada (fuera de
edificaciones) (m2)

Superficie total en el centro orientada
segun la naturaleza

Superficie total fuera del centro
orientada segun la naturaleza (m2)
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La parte asignable a Isotron:

ESAGI 2022 2023

Superficie total de parcela (m2) 533,95 602,35 679,79

Superficie sellada (fuera de 185.51 22024 23619
edificaciones) (m2) ’ ’ ’
Superficie total en el centro orientada
segun la naturaleza (m2) nw nw nw

_Superflme t,otal fuera del centro 0,00 0,00 0,00
orientada segln la naturaleza (m2)

En la parcela de ESAGI el tamafio de la superficie circundante al edificio no permite la existencia de
superficie orientada segun naturaleza. En la parte posterior del edificio se extiende una zona arbolada
gue rodea perimetralmente el Parque Tecnoldgico, propiedad del mismo.

Ne total Superficie N° empleados | Asignacion
CAMAS empleados relativa ISOTRON ISOTRON

Superficie total de parcela (m2) 1.695 17 99,71 17 1695,00
Superficie sellada (fuera de : 17 : 17 )
edificaciones) (m2)
Superficie total en el centro orientada : 17 ) 17 _
segun la naturaleza
Superficie total fuera del centro 0 17 0,00 17 0,00

orientada segun la naturaleza (m2)

La parte asignable a Isotron:

Superficie total de parcela (m?) 1695,00 1695,00 1695,00

Superficie total en el cgntro orientada 0,00 0,00 0,00
segun la naturaleza (m?)

Superficie total en el centro orientada 0,00 0,00 0,00

segUn la naturaleza (m?)

Superficie total fuera del centro
orientada segun la naturaleza (m?) e e ne
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Emisiones

Las emisiones son debidas a los equipos de calefaccién de Silvota (caldera y dos aerotermos),
calefacciéon del ESAGI (caldera) y a las emisiones de los vehiculos, maquinas y equipos de obra.

Huella de carbono

Para el célculo de la Huella de Carbono, se cuenta con los equipos de la Sede de Silvota dénde se
dispone de una caldera de gasoéleo para calefaccién y ACS. Adicionalmente, en el almacén se dispone
de dos aerotermos que se utilizan para calefactar las naves. Los tres equipos se alimentan del mismo
tanque de gaséleo. Ademas de la calefaccion del ESAGI (caldera), vehiculos, maquinas y equipos de
obra.

La herramienta de calculo utilizada es la facilitada por el MITECO para alcance 1+2. La version que se
utiliza es la aprobada en junio de 2023.

EMISIONES DIRECTAS 702,81 130,85 25,85 713,32

ENERGlA COMPRADA
TOTAL 702,81 130,85 25,85 762 36
_
Instalaciones fijas 17.236,86 2.091,69 9969  17.321,85
Transporte por carretera® 360.929,37 6.741,94 11.615,49 364.196,25
Transporte ferroviario 0,00 0,00 0,00 0,00
Transporte maritimo 0,00 0,00 0,00 0,00
EMISIONES
DIRECTAS Transporte aéreo 0,00 0,00 0,00 0,00
(A=) Funcionamiento de maquinaria 324.638,80  122.015,22 14.132,94 331.800,45
Fugitivas - climatizacion y
refrigeracion ) ) ) 0,00
Proceso 0,00 0,00 0,00 0,00

SUBTOTAL 702.805,03  130.848,85 25.848,12 713.318,54

Electricidad edificios® - - - .
EMISIONES 49 035'58
INDIRECTAS Electricidad vehiculos® 5 - - 0,00
ELECTRICIDAD Y

oniAS =Nl %) | Calor, vapor, frio, aire comprimido = o - 0,00

(ALCANCE 2) P p— : : - 49.03558

]
702.80503 130.84885 2584812 762.354,12

** HFCs, Estan incluidos dentro del célculo de la huella en el alcance 1
*PECs, NF3, SF6, no se dan en el proceso
**Sox, NOx, PM los datos son despreciables y por lo tanto no se incluyen

DCL 2023. Declaracién Ambiental 2023 Péagina 44 de 58



isastur isotron

Ruido

Segun la ordenanza reguladora del Poligono de Silvota, el nivel de ruido captado en edificios
colindantes esté limitado a 55 dB. Dado lo que nuestra actividad en instalaciones fijas se limita a oficinas
y almacén, hemos realizado una medida de ruido en la parcela de Silvota en el afio 2008.

Nuestras instalaciones cumplen con la normativa de ruido vigente en todos los puntos donde se han
realizado las mediciones ya que la sefial de ruido de fondo; producida bien por parte de trafico o por
parte de industrias vecinas, ahoga nuestra sefial. Cuando la diferencia de presion sonora medida con
personal en las instalaciones y sin personal no difieren en mas de 3 dB(A) no se puede asignar un nivel
de ruido a la fuente considerada.

Los puntos de medicion se situaron en los 4 laterales de la parcela:
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Los resultados, ya reflejados en Declaraciones Ambientales anteriores, fueron los siguientes:

Respuesta Fast Fast
Ponderaciéon A A
PARAMETROS Funcionamiento Parada
Hora de inicio de la medida 9:48 16:33

Tiempo de la medida (s) 10" 50” 1013~

Leq (dB) 65.5 64.1

L90 (dB) 56.4 56.5

PUNTO 1 L50 (dB) 61.5 60.5

L10 (dB) 68.4 67.1

MaxL (dB) 89.2 81.1

Hora de inicio de la medida 10:05 16:57

Tiempo de la medida (s) 10" 28~ 117117

Leq (dB) 59.1 57.7

PUNTO 2 L90 (dB) 54.3 55.6

L50 (dB) 56.2 57.1

L10 (dB) 59.4 59.4

MaxL (dB) 86.9 69.7

Hora de inicio de la medida 10:19 17:02

Tiempo de la medida (s) 13" 03~ 10° 577

PUNTO 3 Leq (dB) 67.9 65.2

L90 (dB) 61.5 60.9

L50 (dB) 64.1 62.5

L10 (dB) 67.8 65.1

MaxL (dB) 93.1 78.2

Hora de inicio de la medida 10:36 17:14

Tiempo de la medida (s) 10" 20~ 10" 597

PUNTO 4 Leq (dB) 57.1 59.9

L90 (dB) 55.0 54.8

L50 (dB) 56.0 56.2

L10 (dB) 59.1 60.1

MaxL (dB) 68.6 75.3

El valor més desfavorable fue Leq=67,9 dB, que no discrepaba del ruido de fondo en mas de tres
decibelios.

Vertidos

La actividad de ISOTRON en sus instalaciones fijas solo genera los vertidos de aguas sanitarias
debidos al uso de aseos en las oficinas y el almacén, que vierten a la red de saneamiento del Poligono
de Silvota. Disponemos de 8 salas de aseo con lavabo y sanitarios. Las actividades en las instalaciones
fijas se limitan a trabajos de oficina y almacenamiento de materiales, actividades que no dan lugar a
vertidos distintos de los mencionados.

Del mismo modo, el edificio del ESAGI, que es integramente de oficinas, s6lo genera vertidos de aguas
sanitarias (de sus 5 salas de aseo) en la red de saneamiento del Parque Tecnoldgico de Asturias que
es comun a la del Poligono de Silvota. Llevamos al dia el pago del canon de saneamiento
correspondiente.

El aspecto de vertido de aguas se evalla considerando el volumen de agua consumida.

En 2008 se hizo una analitica de vertido en las instalaciones de Silvota, por parte de una Entidad
Colaboradora con la Administracion, que indica que los valores de contaminantes en nuestro vertido
son muy inferiores a los limites establecidos por la legislacién. Los resultados para la muestra tomada
el 9 de diciembre de 2008 son los siguientes:
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PARAMETRO RESULTADO Valores limite
pH 7,01 6-9
DQO (mg O2/) 199 1600
DBOs (mg O2/l) 55 1000
Materia en Suspension (mg/l) 32 1000
Aceites y Grasas (mg/l) 6.3 100

Atendiendo a los cambios de las directrices de la IAF (International Acreditation Forum) e ISO
(International Standard Organization), en su publicacién conjunta respecto al comunicado de los
cambios en los estandares de sistemas de gestion con motivo de la incorporacion de la importancia del
cambio climatico en el contexto de la organizacién, la organizacion del Grupo ISASTUR, ha
determinado su preocupacién por el cambio climatico, considerandolo una cuestiéon relevante, asi como
velar por la atencion a las partes interesadas pertinentes si presentan requisitos relacionados con el
propio cambio climatico.

Para ello, desde el Grupo ISASTUR, en aras del buen hacer, difundiremos campafias informativas para
la concienciacién, asi como revision de los requisitos de las partes interesadas participantes en nuestro
negocio para atender aquellas cuestiones relacionadas con el cambio climatico.

Para conseguir todo lo anteriormente expuesto el Grupo ISASTUR, se asegurara de que los aspectos
y riesgos del cambio climatico se tendran en cuenta en nuestro Sistema Integrado de Gestion, asi como
su ambito de aplicacién.
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Aspectos indirectos significativos

Los aspectos indirectos estan basicamente ligados con nuestros proveedores y subcontratistas y
relacionados con los Residuos Peligrosos y si bien no es posible ejercer un control directo sobre los
mismos, si se buscan evidencias de la correcta gestion ambiental que aquellos realizan, solicitandoles
periddicamente la documentacion legal pertinente, documentos de control y seguimiento de residuos
peligrosos, etc.

En la pagina web del Grupo ISASTUR y dentro del apartado de Medio Ambiente, se puede consultar el
documento: “Guia Medioambiental de Proveedores y Subcontratistas”.

Esta guia se adjunta a los pedidos de compra dirigidos a los proveedores y suministradores que
ISOTRON considera ambientalmente relevantes para su Sistema de Gestién, teniendo en cuenta el
impacto que los productos o servicios que nos suministran pueden tener en el medio ambiente.

Los principales requisitos solicitados a los proveedores y suministradores de ISOTRON son los
siguientes:
e Conocery cumplir la legislacion vigente nacional, autonémica y local aplicable a sus productos
y/o servicios en cuestiones medioambientales.
e Si el proveedor dispone de un Sistema de Gestién Medioambiental certificado, lo pondra en
conocimiento de ISOTRON, enviando una copia de su certificado en vigor ISO 14001 o registro
EMAS.
e Aportar a ISOTRON cualquier informacion y/o documentacion adicional que les sea solicitada
sobre los aspectos ambientales de sus productos y/o servicios.

Objetivos Ambientales 2024

Tras la evaluacion de aspectos realizada, utilizando como base los datos de desempefio de 2023, nos
planteamos los siguientes objetivos ambientales para el afio 2024.

e Sistematizacion de la realizacion de simulacros por parte del personal de obra con un objetivo
de 12 en el afio.

e Mejoras medioambientales en el disefio y planificacién de los proyectos (5 mejoras en
proyectos).

e Sustitucidon de SF6: analisis de la oferta de alternativas existente, identificacién de posible/s
sustituto/s, promocioén a través de Compras/Comercial e implantacion en proyectos. Objetivo a
3 afios.

e Realizacion y/o revision de todos los Estudios medioambientales segin HS006 analizando los
aspectos ambientales y seguimiento de la legislacién. Alimentacién con seguimiento mensual
de GAP. Realizacién de inspecciones periddicas, simulacros y vigilancia de los incidentes
ambientales.

¢ Realizacion de 1 simulacro medioambiental, en aquellas obras donde exista obra civil (posibles
pérdidas de maquinaria).

e Aumento del % de residuos no peligrosos con destino final reciclaje planteando una reduccion
a vertedero de un 5%
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ISOTRON en apoyo del medio ambiente

Mejoras ambientales abordadas

Las medidas de mejora ambiental se abordan en distintos niveles de la organizacién, de forma global
para el Grupo, a nivel de empresa, sede y proyecto.

Gestion

El desarrollo del Plan de Transicion Ecoldgica a finales del 2021 constituyé el hito ambiental mas
relevante en los dltimos afios, sera el marco para las actuaciones en sostenibilidad del Grupo y
contribuir a la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) del Grupo. En 2023 las
actividades desarrolladas fueron el célculo de la huella de carbono de las empresas del Grupo y la
inscripcion de la misma en el “Registro de huella, compensacion y proyectos de absorcion” del
Ministerio de Transicion Ecolégica y el Reto Demografico en el mes de julio.

Plan movilidad sostenible y seguridad vial Grupo ISASTUR
Plan de Movilidad Sostenible y Seguridad Vial del Grupo ISASTUR 2022-2025:

El presente plan es una continuacién del anterior, disefiado e implantado para el trienio 2019-2021.
Este plan nos permitird seguir regulando y gestionando la movilidad en el Grupo ISASTUR,
garantizando su integracion en la gestion global de la empresa, tanto en el conjunto de sus actividades
como en todos los niveles jerarquicos de la misma.

Dado el éxito del plan 2019-2021, esperamos que el Plan de Movilidad Sostenible y Seguridad Vial
2022-2025 sea una herramienta con la que la organizacion continlde disminuyendo la incidencia en la
salud de los trabajadores derivada del traslado al lugar de trabajo o los desplazamientos que se deben
hacer para el desarrollo de las actividades, al mismo tiempo que se reducen las emisiones de gases de
efecto invernadero a la atmdsfera. A la vista de la consolidacion de algunas de las acciones previstas
en los planes de movilidad implantados desde 2010, este afio se ha planificado a 4 afios vista en lugar
de hacer una planificacion trienal como veniamos haciendo anteriormente.

El compromiso que la direccion ha demostrado en cuanto a reduccién de la siniestralidad laboral vial
en los previos planes de movilidad segura, se refuerza ahora con la integracién de variables de
eficiencia y sostenibilidad, fruto del “Plan de Transicion Ecolégica” de la companiia, conscientes de que
una conduccién segura es una conduccién sostenible.

Dicho compromiso se plasma en la aprobacion del presente plan, de aplicacién a todos los trabajadores
del Grupo ISASTUR, tanto en sus trayectos de la vivienda habitual al trabajo como en los
desplazamientos necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

El objetivo general es mejorar en materia de seguridad vial laboral, concretamente nos marcamos como
objetivo una reducciéon de la accidentalidad de trafico de un 16%, de modo que pasemos de los 31
accidentes de trafico con asistencia médica del cuatrienio anterior (periodo 2018-2021) a 26 finalizado
el cuatrienio 2022-2025. Para alcanzar dicho objetivo, se prevé invertir en la implantacién del plan de
acciones el ahorro que supondria la consecucion del mismo.

Desde el punto de vista ambiental, en coherencia con el Plan de Transicion Ecoldgica del Grupo
ISASTUR, el objetivo es la reduccién de las emisiones de gases de efecto invernadero debidas al uso
de vehiculos. Para cuantificar el objetivo, debemos diferenciar las fuentes de emision:

e Reduccion del 5% en tres afios de las emisiones derivadas del uso de vehiculos de empresa,
tomando como valor de referencia las emisiones de 2020.
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¢ No se plantean objetivos cuantitativos para las emisiones indirectas debidas al desplazamiento
de empleados a los centros de trabajo por falta de valores de referencia. En este sentido, el
propdsito es sistematizar la recogida de informacion, el establecimiento de valores de
referencia y el estudio de medidas especificas para proponer objetivos de reducciéon acordes
con la realidad.

Participacion

Otras colaboraciones ambientales tienen caracter social,

Tapones para una es el caso de los convenios de reciclaje con fines

. solidarios. En Chile, se recogen tapas plasticas (tapitas)

nueva vida® en colaboraciébn con las Damas del Café, una

organizaciéon que da apoyo a nifios con tratamiento

oncologico de escasos recursos. También entregan los residuos de papel ala Fundaciéon San José
para su proyecto “Bota por mi vida” de ayuda a mujeres embarazadas.

En las sedes de Espafia se colabora con la Fundaciéon SEUR en el proyecto “Tapones para una nueva
vida”. El objetivo es recoger tapones de pléstico con el fin de facilitar el acceso a tratamientos médicos
u ortopédicos no cubiertos por la seguridad social de nifios con enfermedades raras. Ambientalmente
la ventaja es que se separa un residuo con valor econdmico; el plastico con el que se hacen los
tapones tiene un alto rendimiento en el proceso de reciclaje por lo que la separacion en origen que se
consigue con estas campafas hace que las mermas sean minimas y la entrada al proceso pueda
hacerse de forma casi directa.

Colaboraciones

En el 2023, el departamento corporativo de prevencion del Grupo ISASTUR ha participado en una
jornada de sensibilizacion en materia de prevencion de riesgos laborales dirigida a alumnos y alumnas
pertenecientes al Instituto de Educacion Secundaria de Tineo (Asturias). La jornada fue organizada
por la Fundacion de Trabajadores de la Siderurgia Integral y el Instituto Asturiano de Prevencion de
Riesgos Laborales.

Jornada “Mejor con seguridad” en el IES de Tineo (Asturias).

Un articulo escrito por el jefe del departamento corporativo de prevencién del Grupo ISASTUR se
publicé en la revista MMI (Ingenieria Montajes y Mantenimientos Industriales), nimero 132. Afio 2023.
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Por costumbre

DE LA MINA. jESO SI QUE ERA SEGURIDAD!”.

“AHORA ESTAIS MAL ACOSTUMBRADOS. EN MIS TIEMPOS
DE MINERO, [BAMOS CARGADOS CON UNA JAULA CON UN PAJARIN
DENTRO. S| MORIA, ERA QUE HABIA GRISU Y SALIAMOS CORRIENDO

Por Carlos Alberto Varela Gorcia
Jefe del Servicio de Prevencién Corporativo del Grupo lsastur.

Disefio de productos y servicios

~

isastur  jsotron

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

SUSTAINABLE
DEVELOPMENT

GOALS

]3 ACCION
POR EL CLINA

3 2

El proyecto SEM es un ejemplo de ecodisefio
aplicado a la innovacién de productos y una muestra
de como se puede contribuir a los objetivos de la
Agenda 2030 de Naciones Unidas a través de
productos mas sostenibles y rentables.

Se trata de wuna subestacion modular para
instalaciones de energia renovable que utiliza
componentes de tecnologias AIS (Air Insulated
Substations).

La principal caracteristica de la SEM es que casi un
85% de su construccién se realiza en talleres y solo
el 15% final del montaje se produce en el
emplazamiento definitivo de la subestacion. Esta
forma de ejecutar los proyectos aporta grandes
ventajas frente al proceso tradicional:

equipos

en obra

Menor ocupacion de terreno

Reduccion de transporte de

Menor tiempo de construccion

*Menor movimiento de tierras
* Menor superficie deforestada
* Menor impacto visual

*Menor peso de equipos a
transportar

*Menor cantidad de residuos de
embalajes en obra

*Menos desplazamientos de personal

*Menores emisiones, ruidos y
consumo de combustible

« Construccion en entorno controlado

Siempre que es posible se hacen mejoras ambientales en los proyectos, las siguientes optimizaciones
se hicieron respecto a lo inicialmente proyectado:
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En el Proyecto 221101 "LINEA ALTA TENSION 220 kV OHL - SC - 1C, 30 KMs, PARQUE EOLICO
SAN JUAN DE MARCONA 140 MW, PERU 20Y004", desde DT se propuso para la recogida de aceite
en la SE ERSUR un depésito de polyestrer reforzado con fibra de vidrio, en lugar de uno de hormigon,
con el consiguiente ahorro econémico, de plazo y de hormigon.

En el Proyecto del "BOS PV Plant Guadajoz and Coronadas 100MW" (ref. 221032), JPAA preparo la
descripcion del BOQ del MVT de la zona de acopios optimizandolo y consiguiendo un menor impacto
medioambiental al no realizar excavacion en superficie.

Proyectos

Se valoran especialmente las medidas de mejora ambiental implantadas en las obras, ya que se trata
de iniciativas que provienen de los propios trabajadores del proyecto, que detectan una oportunidad de
mejora y la llevan a cabo.

*Minimizar el uso de vehiculos y maquinaria a motor para
* minimizar consumos y emisiones

* Analisis de rutas (en mantenimientos)

*Promover la conduccioén eficiente

*Donacién de madera a aldeas locales
*Regeneracion de suelo con desbroce triturado
*Programar climatizacién de casetas de obra

* Optimizacion del consumo de papel en obra

*Aprovechamiento de luz natural

*Apagado de luces de talleres, casetas de obra, vestuarios,
etc.

*Apagar ordenadores, desconectar cargadores y otros
aparatos eléctricos

*Formacién ambiental

DCL 2023. Declaracion Ambiental 2023 Péagina 52 de 58



isastur isotron

Comunicaciones ambientales

Desde 2005, el Grupo ISASTUR pone a disposicion de empleados, clientes y proveedores
informaciones sobre su desempefio ambiental a través del Boletin IN, que recoge, ademas de esa
informacion, diversas actividades y eventos que tienen lugar en las empresas del Grupo. En su Ultima
edicion el afio 2018 se dejé de editar en papel y se hace la version electrénica Gnicamente.

Ademas, la Intranet Corporativa tiene a disposicién de los empleados el canal OnLine, donde se
incluyen informaciones de interés relacionadas tanto con la empresa como con noticias y
acontecimientos de interés general, entre las que se incluyen eventos de caracter ambiental (Dia
Mundial del Agua, Dia Mundial del Medio Ambiente, avances técnicos, etc.) y buenas practicas
ambientales en la empresa. También se utiliza como medio para llegar a todo el personal de obra el
PYMA, publicacion que los técnicos de prevencion difunden al personal de obra.

Para la comunicacién de cuestiones ambientales de forma interna se dispone del SMC (Sistema de
Mejora Continua) en el que cualquier persona de la organizacién con acceso a la intranet puede hacer
sugerencias, documentar desviaciones o no conformidades de cualquier tipo, entre ellas de medio
ambiente. Estas entradas en el SMC se tratan en grupos de debate y se les busca solucién y acciones
correctivas o preventivas segun el caso.

En 2023 se publicaron mensualmente ediciones del PYMA (informe de Prevencion y Medio Ambiente
para personal de obra con contenido medioambiental.

Durante el afio 2023, se han realizado y/o recibido las siguientes comunicaciones con/de la
Administracion, relacionadas con la gestion medioambiental.

e Declaracién anual de RPs en la Delegacién Sur Junta de Andalucia.
e Declaracién anual de RPs obras en la provincia de Sevilla Junta de Andalucia.

e Comunicacién de la verificacion de la declaracién ambiental EMAS Consejeria de MA del Ppdo
de Asturias.

e Inscripcion en el registro de productores de RPs en:

o Junta de Andalucia, Cordoba (2023).
o Junta Castillay Leén, Palencia (2023)
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Compromiso con la sociedad

Compliance: cédigo de conducta

El sistema de gestion en materia de compliance gira en torno al cddigo de conducta de ISASTUR,
como medio para procurar un comportamiento ético y responsable de las empresas del grupo industrial
en el desarrollo de las actividades tanto en Espafia como en aquellos paises en los que opera.

El cédigo de conducta se fundamenta en las siguientes cuestiones:

respaldo a los derechos humanos y laborales, si bien no se percibe riesgo de vulneracién de
derechos humanos y laborales béasicos (como trabajo infantil o trabajo esclavo) en las
operaciones dentro de la empresa, dado el tipo de actividad, los paises en los que se opera 'y
la importante cobertura de la representacion de los trabajadores.

expreso rechazo a la discriminacion por motivo de sexo, raza, religion, estado civil, o cualquier
otra condicién personal, fisica o social. Adicionalmente, se dispone de un protocolo de
actuacion para identificar, prevenir y manejar problemas de acoso y discriminacion en el
entorno de trabajo.

buenas practicas tributarias orientadas a la prevencién del blanqueo de capitales (adicionales
a las préacticas contables existentes que incluyen identificacién de titulares, y conciliaciones
bancarias).

comportamientos que evitan conductas de corrupcién.

En el afio 2022, se determina que el Grupo ISASTUR debera contar con un sistema de cumplimiento
normativo debidamente certificado que cubra los riesgos de naturaleza penal y fiscal. En el 2023 se
comienza con el proceso de certificacién emitido por tercero independiente que acredite el adecuado
funcionamiento del sistema. Esto supone que el Grupo ISASTUR estara certificado en la UNE 19601
por auditor acreditado a tal efecto para lo que ya se ha empezado a trabajar.

En el afio 2023 se modifica la composicion del Comité de Cumplimiento del Grupo, estando formado
por: Rebeca Morchén Camino como Presidenta, Miguel Angel del Barrio Coya (Secretario) y Maria
Teresa Diaz Losada (Auxiliar de cumplimiento Legal).
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Desarrollo sostenible

El desarrollo sostenible en esencia trata de equilibrar el desarrollo econémico, social y ambiental de
manera que la actividad productiva no ponga en peligro el bienestar de las generaciones futuras. Segun
este enfoque, la sostenibilidad en el Grupo ISASTUR se aborda de manera transversal en todos los
ambitos reflejados en este informe, tal y como se manifiesta en los indicadores expresados en otros
apartados (empleo local, impacto ambiental, pago de impuestos o proveedores locales).

A nivel de interlocucién, la relacién con el entorno social de la organizacién se realiza de formas
diferenciadas, teniendo en cuenta que, por un lado, ISASTUR tiene sedes permanentes donde se
trabaja de manera continuada y por otro, ejecuta obras de manera temporal en distintas ubicaciones
del mundo.

En el caso de las obras, la relacion directa con la poblacion local se establece para los proyectos de
mayor envergadura, que son los mas duraderos en el tiempo y con un impacto local significativo. En
esas circunstancias, la regulacién del propio proyecto define como debe ser esa interlocucién. No
obstante, es habitual que desde los proyectos se colabore de manera adicional con alguna iniciativa
local, como la entrega de residuos de vegetacion y madera de desbroce que tras su trituracion se usé
en un terreno que habia sido degradado por actividad como cantera para regenerar la capa superficial
del suelo y volver a hacerla productiva.

En los lugares con presencia permanente, la interaccién con la sociedad esta mas sistematizada. En
este sentido, el Grupo ISASTUR colabora con asociaciones sectoriales que permiten la comparticion
de conocimiento y la interlocucion con la sociedad de una manera mas visible y estructurada. En
concreto, las siguientes:

Grupo ISASTUR
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El Grupo también colabora con instituciones y empresas en proyectos de investigacién o en programas
de formacién de potenciales empleados. En este apartado destaca la participacion en iniciativas para
el fomento y desarrollo industrial de nuevas tecnologias, como son:

e INDESIA: un consorcio que nace con el objetivo de posicionar a Espafia como referente en el
uso de los datos v la inteligencia artificial en el ambito industrial.

e PTEBI: asociacion de agentes presentes en la cadena de valor de la generacion de energia
con biomasa forestal.

¢ La Mesa del Hidrégeno de Asturias y el H2 Green Hub, como ejemplos de foros relacionados
con la generacion de hidrégeno verde.

En un esfuerzo por intensificar la vinculacion de ISASTUR con la
Universidad, crear sinergias de transferencia de conocimiento entre el
mundo académico y el empresarial, asi como con la intencién de
colaborar en el disefio y aplicacion de iniciativas de interés y relevancia
para la sociedad, en 2023 se ha llevado a cabo el Programa de Practicas
a través del cual se han incorporado a las distintas empresas del Grupo
diez estudiantes y recién titulados para tener una primera toma de
contacto con el mundo laboral.

Las empresas de ISASTUR patrocinan eventos u organizaciones que comparten sus valores
corporativos. Entre los mas relevantes de este afio se encuentran la regata ISASTUR Universidad de
Oviedo y el ECO-RALLYE "VILLA DE LLANES", del que ISOTRON es, un afio mas, sponsor técnico.

www.ecorallyellanes.com
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Responsabilidad social corporativa

A nivel de interlocucién, la relacion con el entorno social de la organizacion se realiza de formas
diferenciadas, teniendo en cuenta que, por un lado, ISASTUR tiene sedes permanentes donde se
trabaja de manera continuada y por otro, ejecuta obras de manera temporal en distintas ubicaciones
del mundo.

En el caso de las obras, la relacion directa con la poblacion local se establece para los proyectos de
mayor envergadura, que son los mas duraderos en el tiempo y con un impacto local significativo. En
esas circunstancias, la regulacion del propio proyecto define cémo debe ser esa interlocucion. No
obstante, es habitual que desde los proyectos se colabore de manera adicional con alguna iniciativa
local, como la entrega de residuos de vegetacion y madera de desbroce que tras su trituracion se usé
en un terreno que habia sido degradado por actividad como cantera para regenerar la capa superficial
del suelo y volver a hacerla productiva.

En los lugares con presencia permanente, la interaccién con la sociedad esta més sistematizada. En
este sentido, el Grupo ISASTUR colabora con asociaciones sectoriales que permiten la comparticion
de conocimiento y la interlocucion con la sociedad de una manera mas visible y estructurada.

El entorno social responde positivamente al interés y la participacién del Grupo ISASTUR como
miembro activo de la sociedad y asi lo demuestran los premios y reconocimientos recibidos, como por
ejemplo la distincion recibida en el marco del Encuentro Empresarial Astur Galaico por su trayectoria
empresarial y profesionalidad y el premio.

Otros ejemplos de actividades en materia de responsabilidad social, asi como otros reconocimientos
recibidos o reacciones de grupos de interés externos en 2023, son los indicados a continuacion:

PUBLICACIONES EN FRENSA

Ademés de las noticas corporativas que
trascienden a la prensa ordinaria, en 2023 se
publicaron articulos relacionados con la
difusion de buenas practicas e iniciativas
preventivas en revistas sectoriales como MMI y
Energética 21.

INNOVACION Y TECNOLOGIA PARA LA
IGUALDAD DE GENERO

Difusion DIA INTERNACIONAL PARA LA
ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA
LA MUJER

TRAYECTORIA Y DESEMPERNO DE
EXCELENCIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

La Asociacién Chilena de Seguridad (ACHS) ha
otorgado a ISOTRON CHILE un
“Reconocimiento a la trayectoria y desempefio
de Excelencia en Seguridad y Salud en el

PR
trabajo—-

ISASTUR SALUDABLE

ISASTUR mantiene su compromiso como
Empresa Saludable a través de iniciativas
como la participacion como Empresa
colaboradora de FADE SALUDABLE

PONENCIAS EN EVENTOS Y JORNADAS

s RECONOCIMIENTO DE ACCIONA A El personal de ISASTUR recibe invitaciones
ISOTRON PERU para participar en eventos relacionados con sus
L . . areas de trabajo. Las energias renovables y la
R:SCI?Q: (r::]rg:ieigta?nb?enltglnrrgglizgga zﬁrlg 0%?; d': n Prevencién | prevenciéon de riesgos laborales son las
%an Juan de Marcona (ACCIONA) borales tematicas con mayor recurrencia, se colaboré
' — en el primer ciclo de Energias Renovables de

L L FP.

E RECICLAJE SOLIDARIO

Las sedes espafiolas disponen de
contenedores de recogida de tapones de
plastico que son puestos a disposicion de la
Fundacién SEUR para ayudar a nifios con
enfermedades raras. En Chile, el reciclaje de
papel también corre a cargo de una fundacion
de ayuda a la infancia.

CAMPARNAS SOLIDARIAS NAVIDENAS

Cada Navidad se organizan campafias de
colaboracién con organizaciones sin animo de
lucro.

FUNDACK
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Entre otras se encuentran:

Participacion en la iniciativa Mes Europeo de la Diversidad que tiene lugar a lo largo del mes
de mayo, una iniciativa impulsada en toda la Unién Europea con el objetivo de fomentar la
diversidad e inclusion laboral en las empresas y organizaciones

Campafia Seguridad Vial en Obras (PFV Vallobar).

Colaboracién con Fedospa y Cruz Roja en la difusion de la campafia de donacion de sangre.
Participacion de Procinsa en la mesa redonda Reinventando la industria verde, innovadora y
de futuro en el contexto Feria Internacional de Muestras.

Participa en la encuesta sobre el "IV Observatorio de igualdad".

Colaboracién con la Escuela Politécnica de Ingenieria en jornadas para estudiantes.
Colaboracion en la difusién de campafias de Trabajando en Positivo.

Colaboracioén en jornadas organizadas por el centro de formacion profesional Valnalon
Difusion Dia Internacional para la eliminacion de la violencia contra la mujer.

Donativos Loteria de Navidad “Federacion Espafiola de Padres de Nifios Con Cancer”
FUAC Fundacién Universidade da Corufia (Practicas Formativas Bergondo)

Escuela de Empresa (Formacién y Docencia PFP SL)

Asociacion Club Asturiano de Calidad

Plazo para la siguiente validacion

En afio 2025 se redactaré la declaracion correspondiente al desempefio ambiental de ISOTRON en el
periodo de enero a diciembre de 2024.

Esta Declaracion Ambiental validada estara disponible a disposicion del publico en general en la pagina
web del Grupo ISASTUR: www.isastur.com.

Verificaciéon y fecha de validacion

Fecha de
validacion:
2024.07.15
09:07:33 +02'00"
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