Entrevista

José M. Iglesias Moron
Servicio de Prevencion
del Grupo ISASTUR

“La prevencion

se ocupa de la vida”

“La prevencion no es una doctrina a ensenar sino una actitud a cultivar,
y el mejor modo de aprender actitudes es transversal, en sociedad.
Los ninos si pueden ayudar a sus padres a cambiar de actitud.”

Es licenciado en Filosofia, técnico

superior en Prevencion de Riesgos
Profesionales, ademas de contar
con las especialidades en Seguri-
dad, Higiene y Ergonomia y Psico-
sociologia, en Filosofia aplicada a
la orientacién filosofica y en dise-
flo, implantacion, y certificacion de
sistemas de gestién conforme al
estandar OHSAS 18001:2007. Por
si fuera poco, José Manuel estu-
dia tercer curso de lengua china y
el primer afno del grado en estudios
de Asia oriental. Ademas escribe. Y
por hacerlo bien uno de sus cuen-
tos acaba de conseguir el primer
premio del concurso de relatos so-
bre prevenciéon dirigidos a nifios
que convoco el portal especializado
“Prevencionar”. El cuento se titula
“‘El pirata Udo y el barco del color
del sudor de los hipopétamos’

¢Como surge la idea de presen-
tarte a este concurso?

La convocatoria me parecié muy in-
teresante, si la prevencién de ries-
gos busca un cambio cultural, ese
cambio debe tener por base a la in-
fancia. Los nuevos valores deben ir
acompahados de nuevos relatos.

¢Es facil adaptar al lenguaje y la
mentalidad de los mas pequerios
un tema “arido” y de “mayores”
como es la prevencion?

Me extrafia la pregunta, ;por qué
piensas que la prevencién de ries-
gos no es un tema ameno o inte-

José Manuel Iglesias
Morén trabaja en
el Grupo ISASTUR
desde 2006, aunque
su curriculo es mu-
cho mas amplio.

resante? ;Es que no es interesante
preocuparse por la salud? ¢Por la
vida? La prevencion de riesgos no
deberia verse como un tema arido
0 poco ameno. Al contrario, debe-
ria ser el mas interesante de todos,
puesto que nuestra vida y nuestra
salud nos van en ello. Deberiamos
detenernos y analizar los motivos de
esa falta de interés por estos temas.
Estos temas son universales, los
nifos y nifas también pueden re-
flexionar sobre su salud y sobre los
peligros que les acechan. La ventaja
es que en ellos aun no existe esa in-
credulidad de los mayores.

¢Por qué elegiste ese titulo tan
largo y llamativo para el cuento?
En un cuento el titulo es la invita-
cion. La palabra hipopétamo suele
provocar la risa en los nifios. Ade-
mas me resulté muy curioso el color
del sudor de estos animales.

¢De qué hay que prevenir a los
mas pequenos?

Desde que nacen estan inmersos en
peligros: en la casa, en la escuela,
en el parque... Por ejemplo, echo en
falta planes de prevencion en la es-
cuela; se estima que cada afio unos
tipos de porterias de balonmano
0 baloncesto habituales en las es-
cuelas ocasionan la muerte a unos
16 nifios y nifas y otros tantos que
quedan parapléjicos. Recuerdo en
mi cole que un compafiero perdié
un dedo intentando abrir una tapa

de alcantarillado para coger una ca-
nica que se le cayo por el hueco. Ese
pensamiento critico no ha llegado a
las escuelas: cuando un nifio se ac-
cidenta en el colegio ¢Se investigan
las causas o son cosas mas bien de
nifios traviesos o despistados? Esa
actitud de los adultos de tolerancia
frente al riesgo y de culpabilizacion
del individuo accidentado acaba
instalandose en los esquemas men-
tales a nivel general. Es curioso que
al final la mayoria de los accidentes
terminen derivando en una falta de
atencién sin importancia.

ZQué entienden los nifos por pre-
vencion?

Yo creo que no manejan ese con-
cepto porque esa palabra como tal
no es natural, es un artificio recien-
te. La prevencion es algo que todos
hacemos en la medida en que so-
mos racionales y podemos someter
a critica nuestra experiencia. Y esto
en cierta medida también ocurre
con los nifios y nifias. Por ejemplo
un nifo desea jugar con un juguete
que esta en una estanteria a la que
no llega; primero se lo pide al padre,
pero el padre le dice que espere un
momento; el nifio no desea esperar
y escala por las baldas de la estan-
teria, comportando un claro riesgo
de caida. ¢Es posible hacer cons-
ciente al niflo del riesgo que corre?
¢ Es posible mostrarle al niio modos
mas adecuados de coger el jugue-
te sin tener que poner en peligro su
vida? ;Qué pensaria otro nifio de la
misma edad al ver esa conducta?

¢Acaban los nifhos/as por ensenar
a sus padres las bondades de la
prevencion?

La prevencion no es una doctrina a
ensefar sino una actitud a cultivar,
y el mejor modo de aprender actitu-
des es de modo transversal, en so-
ciedad. Los nifios si pueden ayudar
a sus padres a cambiar de actitud.

La vida IN

Rosa Paredes
Ejecutiva de Proyectos
(Bittia)

UN CHIGRE: Casa Aurora.
(Gijon). Porque parece que no
estads en Gijén, y lo mismo te
puedes tomas una tortillina de
patata con pimientos del piqui-
llo, que un buen gin-tonic. Para
los que buscan sitios peculiares.

UN LIBRO: El caso Harry
Quebert. Joel Dicker. Cuan-
do acabé la trilogia de Larsson,
crei que no encontraria un libro
que me enganchase tanto. Para
amantes de la novela negra.

Joél Dicker

La verdad sobre el caso
i Harry Quebert

UNA PELI: La gran belleza.
Paolo Sorrentino. Porque
querras conocer Roma “ya”, o
volver, si ya la conoces. Mara-
villosa fotografia. Un paseo por
Romay la naturaleza humana.

LA GRANDE BELLEZZA

UN LUGAR: La cuesta del
Cholo. Cimadevilla (Gijon).
La puesta de sol con sidra, un
paquete de pipas y todo tipo
de gente, desde el perroflauta
hasta el/la supermaquead@ en
plan que guap@ soy, que cuer-
po tengo. Lo mejor..., cada uno
a su bola. Te sentiras bien.

@BUZON
Puedes enviarnos tus informa-
ciones, sugerencias, convoca-
torias o cualquier comentario
sobre esta publicacion a:
in@grupoisastur.com
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2013, el ano en que las cosas

empezaron a cambiar

“El presidente del Gru-
po ISASTUR, Fernan-
do Alonso, comenzo
por destacar que 2013
ha sido “un punto de
inflexion” que ha per-
mitido pasar de un mi-
nimo de contratacion
registrado en diciem-
bre de 2012 al maximo
historico de diciembre
de 2013”

El Grupo ISASTUR celebré
su Convencién Anual en la
que constaté un cambio
de tendenciay el aumento
de la internacionalizaciéon
de sus actividades.

Solo son indicios. Débiles, pero po-
sitivos. 2013 ha sido el afio de la in-
flexion para el Grupo ISASTUR. Asi
quedo patente en el repaso a la activi-
dad de los doce meses pasados que
realizaron como cada afo los respon-
sables de las empresas del Grupo
ISASTUR en la Convencién Anual que
se celebré en Gijon. El afo 2013 se ha

cerrado con un fuerte aumento de la
contratacion, el 80% de la misma en
el extranjero, un dato que confirma
que las medidas que se tomaron en
los Ultimos afios para afrontar el im-
pacto de la crisis fueron adecuadas.

El presidente del Grupo ISASTUR,
Fernando Alonso Cuervo, presentd
la ponencia general de la Conven-
cién en la que comenzo6 por desta-
car que el 2013 ha sido “un punto de
inflexion” que ha permitido pasar de
un minimo de contratacioén registra-
do en diciembre de 2012 al maximo
histérico de diciembre de 2013.

2013 pasé por ser también un afio
de desfases entre la contratacion y
la produccién. “Es decir, en este arfio
que cerramos combinamos contrata-
ciones elevadisimas con produccio-
nes muy bajas en el primer semes-
tre”, explicd Alonso.

En el mundo

Ante los responsables de la direc-
cién y administracion de las empre-
sas del Grupo, Alonso hizo un repa-
so pormenorizado de las cifras de
2013, un afio marcado de nuevo por
el creciente proceso de internacio-
nalizacion. Fernando Alonso sefialé
que en los ultimos cinco anos “he-
mos pasado de un 27% de actividad
internacional, a un 77%".

Mas internacionalizacion que conlle-
va cambios en la gestion de los pro-
yectos. Hay novedades que afrontar
como un incremento en los gastos

de oferta, un plazo mas largo en la
consecucion de los pedidos y el au-
mento de los riesgos que hace preci-
so elevar el control del margen.

Una nueva realidad que debera
afrontarse con novedades organi-
zativas. Alonso anuncié que durante
2014 se trabajara “intensamente en
la definicion del sistema de trabajo
en proyectos. La definicion de los ro-
les necesarios y el aseguramiento de
Su asignacion inequivoca”.

Para 2014 el Grupo se plantea ele-
var los resultados de produccién
manteniendo unas cifras cercanas a
los 220 millones de euros, asi como
reajustar los pesos relativos de cada
una de las actividades del Grupo.

Asimismo, Alonso remarcé los ele-
mentos que deberan conformar la vi-
sién del Grupo en 2014 para reforzar
las notas de una personalidad em-
presarial. “Queremos ser un Grupo
conjuntado, con sistemas que permi-
tan el manejo conjunto y explotar las
sinergias. Queremos que las empre-
sas y entidades del Grupo asuman
entre sus funciones y responsabili-
dades la referente al conocimiento,
implantacion y utilizacion de los sis-
temas definidos para el Grupo”.

La Convencién fue un afilo mas un
espacio de encuentro y debate, ade-
mas de servir para recordar a dos
compaferos fallecidos en 2013: An-
tonio Giménez Lopez-Urrutia e Isaac
Fernandez Prada.
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Noticias

Isotron se estrena en Bolivia

El Grupo ISASTUR ha
conseguido dar un paso
mas en su proceso de
internacionalizacion ex-
tendiendo su presencia a
Bolivia, un pais en el que
no se habia trabajado
hasta ahora.

El proyecto es ademas emblema-
tico: la primera central fotovoltaica
que se ejecutara en el pais andino.
El proyecto se desarrollara en el De-
partamento de Pando, en la Amazo-
nia, al norte del pais y muy préximo
a las fronteras de Peru y Brasil. Ocu-
para una parcela de 33.000 metros
cuadrados, equivalente a la super-
ficie de seis campos de fatbol, in-
cluira el suministro e instalacion de
17.000 paneles fotovoltaicos, con
una potencia de 5 Mw, asi como
un sistema de almacenamiento de
energia de baterias de ion-litio de 2
Mw, apoyando al sistema de gene-
racion diesel actualmente en funcio-
namiento.

Este proyecto tiene un componente
social muy importante, porque esta
tecnologia permite la alimentacion
a sistemas aislados de una forma
limpia y segura, fomentando el de-
sarrollo sostenible de regiones que,
por no estar interconectadas a la
red de transmisién de electricidad,

‘0 PLANTA SOLAR FOTOVOLTA

PRESA NAGIdNAL DE ELECTRIFIDAD
SA EJECUTORA : GUARACACHI - FIL

estaban practicamente condenadas
a sufrir una escasez y falta de calidad
en el suministro de energia.

La firma del contrato se celebr6 du-
rante un acto multitudinario en la lo-
calidad de Cobija al que asistieron
unas dos mil personas. A la firma
asistieron el Presidente de la Repu-
blica, Evo Morales, el Ministro de Hi-
drocarburos y Energia, el Ministro de
Deportes, el Presidente de la Empre-
sa Nacional de Electricidad (ENDE),
asi como numerosas autoridades ci-
viles y militares. Estamparon su firma
el director comercial y apoderado
de ISOTRON, Nicolas Capelastegui,
y el gerente general de la Empresa
Eléctrica de Guaracachi, Eduardo
Paz. Por parte del Grupo ISASTUR
asistieron también al acto el Director
Comercial Corporativo, José Anto-

CA COBIJA
AL DE ENDE

nio Alvarez Ruiz, asi como parte del
equipo que trabajara en esta obra
durante los préximos seis meses.

El presidente Morales destacé en su
intervencién el caracter estratégico
del proyecto, por la mejora ambiental
y econdmica que supone y animo a
los representantes del Grupo ISAS-
TUR a volcarse en el proyecto, ha-
ciendo hincapié en el cumplimiento
de los plazos previstos y augurando-
les muchos éxitos en el pais.

Los representantes del Grupo ISAS-
TUR agradecieron la confianza depo-
sitada en ISOTRON por el Gobierno
Boliviano y la Empresa Eléctrica de
Guaracachi como ejecutora del pro-
yecto, indicandoles que habian esco-
gido la mejor tecnologia disponible
hoy dia para el proyecto de Cobija.

Jordania

La buena noticia de la entrada en
Bolivia se une a otro estreno regis-
trado ya hace algunos meses en
Jordania: el primer parque edlico de
Oriente Medio.

A primeros de afio El Grupo ISAS-
TUR se adjudicé la construccion de
un parque edlico en Jordania con-
sistente en 38 aerogeneradores del
fabricante Vestas de una potencia
unitaria de 3,075 MW cada uno y con
capacidad total instalada de 117 MW
para el parque completo. Vestas ha
aplicado en este proyecto su turbina
on-shore de mayor potencia, el mo-
delo V 112.

El suministro estimado de energia
eléctrica del parque sera el equiva-
lente al consumo medio de 55.000
hogares. La obra se desarrolla en Al
Tafila, una zona montafosa del pais,
cercana a la frontera con Israel y a
180 kilébmetros al sur de Amman.

La duracion de los trabajos sera
aproximadamente de un afio, con
fecha de finalizacion estimada en fe-
brero 2015 y el importe del contrato
ronda los 30 millones de ddlares con
una ampliacién para labores de ope-
raciéon y mantenimiento de 10 afos
por un importe de 5 millones de do-
lares adicionales.

ASAS: nuevo reto con Ford Espana

La adjudicacion a la planta de
Almussafes de los nuevos mo-
delos Mondeo, Galaxy, S-Max
exigié duplicar la linea de chasis
en montaje final para acomodar
las nuevas estaciones de proce-
sos. Para un proyecto de tanta
responsabilidad, Ford Espafa y
la central europea han confiado
en nuestro especialista en ma-
nutencion, ASAS Systems, para
su ejecucion practicamente llave
en mano. El trabajo se centré en

ingenieria simultanea, calculos
de refuerzo de la estructura del
edificio, de las estructuras pri-
maria y secundaria para el rail y
plataformas de mantenimiento y
acceso, definicion y desarrollo
de la ingenieria mecanica, eléc-
trica y programacion, coordina-
cion de las diferentes fases y de
las empresas suministradoras
de los equipos de proceso y, por
supuesto, para la ejecucion de
todos los trabajos de montaje

y puesta en marcha de la linea
EMS 240. El coste total alcanzo
los 12 millones de euros.

En el proyecto han intervenido
también Isastur y Babcock Mon-
tajes, demostrando las sinergias
existentes en el Grupo.

La linea esta en produccion des-
de el mes de enero, con la fa-
bricacién de los modelos C-Max
Compact, C-Max Grand, Kuga 'y
Transit Connect, habiendo obte-
nido un total de 1.600 unidades/
dia con practicamente un 100%
de fiabilidad en el sistema de
manutencion desde la primera
semana de febrero.
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Premio al esfuerzo en calidad y prevencion

A finales de abril el Prin-
cipado de Asturias, a
través del Instituto Astu-
riano de Prevencion de
Riesgos Laborales, en
colaboracioén con el Club
Asturiano de Calidad, en-
tregé6 al Grupo ISASTUR Yy
a varias de sus empresas
el reconocimiento como
empresa certificada en
OHSAS 18001.

El Consejero de Economia y Em-
pleo, Graciano Torre, hizo entrega
de un diploma a todas aquellas em-
presas asistentes que, como ISAS-
TUR, disponen de un certificado vi-
gente a 31/12/2013.

Los diarios regionales “El Comer-
cio” y “La Nueva Espana” publica-
ron sendas entrevistas con el Di-
rector Comercial Corporativo del
Grupo ISASTUR, José Antonio Al-
varez Ruiz, en las que se resumia la

trayectoria de las empresas del Gru-
po a lo largo de estos 35 afos largos
de actividad.

José Antonio Alvarez explicé en este
sentido que “el compromiso de la
organizacion con la calidad viene
desde el origen, nuestro sistema de
gestion lleva certificado conforme a
los estandares internacionales de ca-
lidad (ISO 9001) desde 1994, afio en
el que se publicd la norma por prime-
ra vez. Desde entonces hemos traba-
jado para superarnos y mejorar cada
dia mas. En 2003 conseguimos la
certificacion de nuestra gestion am-
biental (ISO 14001), en 2004 la cer-
tificacion conforme a OHSAS 18001,
referente internacional en materia de
seguridad y salud, y en 2007 ISAS-
TUR se inscribid en el Registro euro-
peo EMAS, que supone un paso mas
en cuanto a gestion ambiental. Por
otro lado, llevamos trabajando desde
el ano 2005 con el Modelo Europeo
de Excelencia Empresarial (EFQM) y

Un aho mas en el Foro de Empleo

El stand del Grupo ISASTUR
volvié a recibir este afio la visita
de decenas de personas, espe-
cialmente estudiantes o univer-
sitarios que ya han terminado
sus estudios y buscan empleo
en las empresas asturianas.

El Grupo ISASTUR ha partici-
pado un afho mas en el Foro de
Empleo, una actividad organiza-
da por la Universidad de Oviedo
y que cuenta con el apoyo de
casi 80 empresas de la comuni-

dad auténoma y otras institucio-
nes publicas.

Para la edicion de 2014 se ha
elegido como tema central el
manejo de los idiomas, espe-
cialmente el inglés y el francés.
Los visitantes se han encontra-
do en una zona de entrevistas
en cuyas paredes se colocaron
grandes paneles con textos en
francés e inglés que explicaban
la vision, misién y valores del
Grupo ISASTUR.

en la actualidad contamos con el re-
conocimiento 400+”.

Sobre si la crisis ha reducido el es-
fuerzo de las empresas por los asun-
tos relacionados con la seguridad y
la calidad, José Antonio Alvarez dijo
que “para el que no estaba concien-
ciado en prevencidn, la crisis econo-
mica ha supuesto una excusa mas a
sumar a las que ya aducia antes. Para
el que ya tenia claro que el valor mas
importante de las organizaciones son

las personas, tratard de adaptarse a
la situacidn econdmica actual para
intentar salir reforzado de la crisis,
pero no a costa de un empeoramien-
to de las condiciones de seguridad y
salud en el trabajo”.

A la entrega de los diplomas asistie-
ron, ademas del director comercial,
Miguel A. del Barrio (ISASTUR), Al-
berto Cuesta (ISOTRON), Juan Pablo
Gdémez Gohi (ISASTUR Ingenieria), y
Carlos Varela (ISASTUR Servicios).

Liévanos de vacaciones

Este verano queremos ir contigo
de vacaciones. Sabemos que no
entramos todos en tu coche y
que los vuelos s6lo admiten una
maleta, pero al menos llévanos
en tu cabeza y/o en tu corazén.
El concurso es simple: solo
tienes que enviarnos una foto
donde aparezcas tu, portando
la bandera del Grupo, en algiun
lugar de tu destino vacacional.
Entre todas las fotos recibidas
sortearemos dos iPad Air.

Envianos la tuya (una por perso-
na) al Departamento de RR.HH.
(alejandra.garcia@grupoisastur.
com) antes del 30 de septiem-
bre. Si lo necesitas, te facilita-
remos una bandera corporativa.
Como muestra, la del primer par-
ticipante: Pedro Fernandez, Res-
ponsable de RR.HH, junto al guia
de montana Moha, en la cima del
Toubkal (4.167 m.), el pico mas
alto de Africa del norte, en la cor-
dillera del Atlas, en Marruecos.
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